
令和４年９月２９日
小平市介護保険運営協議会　資料８－１

R４年度設問内容 新規追加・削除・設問変更理由

1 性別 1 性別

2 年齢 2 年齢

3 勤務形態 3 勤務形態

4 ケアマネジャーの従事年数 4 ケアマネジャーの従事年数

5 主任ケアマネジャー資格の有無 5 主任ケアマネジャー資格の有無

6
主任ケアマネジャー資格無しの方に
今後の取得の意向

6
主任ケアマネジャー資格無しの方に
今後の取得の意向

7
ケアマネジャー以外に保有している
保健医療介護関係の資格

7
ケアマネジャー以外に保有している
保健医療介護関係の資格

8 事業所所在地 8 事業所所在地

9 事業所のケアマネジャーの人数 9 事業所のケアマネジャーの人数

10 要介護度別担当利用者数 10 要介護度別担当利用者数

量的に不足している介護保険居宅
サービス

量的に不足している介護保険居宅
サービス

事業所の職員が不足していると感じ
るサービス

事業所の職員が不足していると感じ
るサービス

ケアプランに組み入れにくい介護保
険居宅サービス

ケアプランに組み入れにくい介護保
険居宅サービス

12
充実が必要なインフォーマルな生活
支援サービス

12
充実が必要なインフォーマルな生活
支援サービス

13
充実が必要な高齢者保健福祉サー
ビス

13
充実が必要な高齢者保健福祉サー
ビス

14
新型コロナウイルス感染症による利
用者への影響（新規）

新型コロナウイルス感染症による影
響について把握するため追加する。
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14
地域包括支援センターにおいて、機
能強化が必要な役割
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15
地域包括支援センターにおいて、機
能強化が必要な役割

15 認知症の方の状況 16 認知症の方の状況

16 認知症の方の課題 17 認知症の方の課題

17
認知症の方の支援にあたり必要な
もの

削除
次期計画においても、選択肢のどの
項目についても継続して実施する方
向性であるため削除する。

18
家庭内における高齢者虐待の事例
経験

18
家庭内における高齢者虐待の事例
経験

19 高齢者虐待の事実を知った経緯 19 高齢者虐待の事実を知った経緯

20 高齢者虐待の解決方法 20 高齢者虐待の解決方法

21
高齢者虐待への対応として必要な
制度や仕組み

21
高齢者虐待への対応として必要な
制度や仕組み

11

【ケアマネジャーアンケート　設問（案）】

4
認
知
症
の
方
の
支

援

１
ご
本
人
や
所
属
事
業
所

11

R元年度　設問内容

5
高
齢
者
虐
待

２
サ
ー
ビ
ス
の
状
況

１
ご
本
人
や
所
属
事
業
所

２
サ
ー
ビ
ス
の
状
況

4
認
知
症
の
方
の
支

援

5
高
齢
者
虐
待

- 1 -
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R４年度設問内容 新規追加・削除・設問変更理由R元年度　設問内容

22
担当している利用者で訪問診療が
必要な人数

22
担当している利用者で訪問診療が
必要な人数

23
訪問診療が必要な人に行われてい
るか

23
訪問診療が必要な人に行われてい
るか

24
医療機関やかかりつけ医との情報
交換方法

24
医療機関やかかりつけ医との情報
交換方法

25 医療と介護の連携状況 25 医療と介護の連携状況

26
医療と介護が連携していないと思う
理由

26
医療と介護が連携していないと思う
理由

27 関係機関、職種との連携のしやすさ 27 関係機関、職種との連携のしやすさ

28 医療と介護の連携のため必要なこと 28 医療と介護の連携のため必要なこと

29 医療との連携で苦労していること 29 医療との連携で苦労していること

30 医療関係機関に期待すること 30 医療関係機関に期待すること

31
ケアマネマネジメント業務で困難を
感じること

31
ケアマネマネジメント業務で困難を
感じること

選択肢を修正

32
サービス担当者会議の開催で困難
と感じること

32
サービス担当者会議の開催で困難
と感じること

33 困難ケースへの解決方法 33 困難ケースへの解決方法

34 困ったときの相談先 34 困ったときの相談先

35 相談内容 35 相談内容

36
利用者等への電子メールやSNSに
よる連絡方法（新規）

コロナ禍における連絡方法について
把握するため追加する。

業務のレベルアップのため行ってい
ること

削除

業務のレベルアップのため今後行い
たいこと

今後参加したい研修や講演会（変
更）

今後の研修内容の参考にするた
め、変更する。

37 保険者としての市に対する要望 38 保険者としての市に対する要望

38 市が力を入れるべきこと 削除
次期計画においても、選択肢のどの
項目についても継続して実施する方
向性であるため削除する。

39 自由欄 39 自由欄
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