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小平市役所へのアクセス
①JR中央線「国分寺」駅で下車、
　西武多摩湖線に乗り換え、「青梅街道」駅で下車、徒歩約5分
②西武新宿線「小平」駅で下車、
　西武拝島線に乗り換え、「萩山」駅で下車、
　西武多摩湖線に乗り換え、「青梅街道」駅で下車、徒歩約5分

福祉
ー

ー

愛称：「ぶるべー」
ブルーベリー栽培発祥の地の
シンボルキャラクターです。

●職種によって試験日程・内容が異なるため、必ず市ホームページを確認してください。
●最終合格者については、第1次試験～第2次試験（第3次試験）及び受験資格の確認の結果を総合的に判断の上、
　決定します。
●最終合格者は、小平市職員採用候補者名簿に登載され、この名簿から採用者を決定します。
　ただし、採用候補者名簿の有効期限は、名簿登載日から1年となります。

●一般事務の専門試験は行わず、人物重視の採用を行っています。

採用までの流れ
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採用に関する問合せ先

こ
こ
か
ら
描
く
、
小
平
の
ミ
ラ
イ

〒187-8701 小平市小川町2丁目1333番地

http://www.city.kodaira.tokyo.jp
小平市　採用 検索

小平市総務部職員課 人事研修担当 syokuin@city.kodaira.lg.jp

042-346-9514直通
電話

T O K Y O
KODAIRA
C I T Y



基本目標Ⅰ　ひとづくり
人が育ち、学び、新たな価値を創造するまち

基本目標Ⅱ　くらしづくり
多様性を認めあい、つながり、共生するまち

基本目標Ⅲ　まちづくり
自然と調和した、美しく快適で、魅力あるまち

自治体経営方針

▲

D Ｄiversity 多様性を認め合う力 職員同士が多様性を認め合う力は、多様な市民ニーズのひとつひとつに真摯に向
き合う力につながり、誰もが自分らしく暮らせるまちを創る原動力となります。

R Ｒesponsibility 高い倫理観に基づき行動し、
責任を持ってやり遂げる力

公私にわたり良識やワンランク上の倫理観に基づき行動し、責任を持って職務を遂
行することで、周囲との信頼関係を築きます。

I Ｉdentity 理念や主体性を大切にする力 市の良さを最大限に引き出し、より良くするために自分に何ができるのか、自分はど
うありたいのかを主体的に考えることが自己を成長させます。

L Ｌink 良好なコミュニケーションで、
つながりを生みだし、育む力

組織内外での良好なコミュニケーションにより地域課題の発見・解決能力が磨か
れ、まちづくりを担う多様な主体が地域の中で育まれます。

L Ｌocal love 地域に愛着を持ち、
地域の魅力を高める力

市民の幸せや地域の豊かさを向上するという同一の命題に真摯に取り組むなか
で、全職員が小平に愛着を持ち、地域の魅力を高めます。

小平市基本データ

姉妹都市

　小平市は、東京都多摩地区の東北部、いわゆる武蔵野台地にあり、都心から西に
26kmの距離にあります。小平の歴史を見つめてきたケヤキ並木の面影が残る青梅
街道が、市の中央部を東西に貫き、これと並行して南に五日市街道、北に東京街道、
新青梅街道が、さらに南北には府中街道、新小金井街道、小金井街道が通り抜けてい
ます。
　また、五日市街道にそって玉川上水があり、その沿道は緑の散歩道として市民に親
しまれています。鉄道は、JR武蔵野線、西武新宿線、西武国分寺線、西武多摩湖線、西
武拝島線が通り、市内には7駅があり、市の境には3駅があります。

江戸川区

葛飾区

足立区

北区

荒川区

台東区
墨田区

江東区
中央区

千代田区

文京区

豊島区

新宿区

品川区

大田区

目黒区

渋谷区

中野区

世田谷区

杉並区

板橋区

練馬区

狛江市

調布市

三鷹市

武蔵野市

西東京市

稲城市

府中市

小金井市

町田市

多摩市

国立市

国分寺市

清瀬市

東久留米市
東村山市

日野市

立川市

東大和市

昭島市

福生市

八王子市

瑞穂町
羽村市

あきる野市

日の出町

青梅市

檜原村

西多摩郡

奥多摩町

武蔵村山市

港区

小平市

　 昭 和 3 5 年の国 勢 調 査で、人 口が
52,923人と発表され、法で定められた

「市」としての要件も整いました。住民
の福利増進と、将来における小平の発
展と繁栄を図るため、市制施行を決意
し、昭和37年10月1日、全国で558番
目、東京都で11番目の「市」として誕生
しました。このときの人口は、70,634人

（昭和37年10月1日）でした。

※�北緯、東経は、世界測地系を使用しています。

※�小平市の基準点は市役所の正面付近に設置
されています。

北緯　35度43分41.8秒
東経　139度28分41.5秒
標高　76.641m
面積　20.51km2

○こだいらの位置

○市の誕生

（令和4年1月1日現在）

　小平町と小平市は、同名の自治体のよしみにより姉妹都市となりました。教育、文化、
産業など広く交流をはかり、友好と理解を深め、相互に発展することを目指しています。
　小平町は、北海道のほぼ北西に位置し、留萌（るもい）振興局管内南部に位置してい
ます。日本海に面していて他の三方は山に囲まれた青い海と緑にあふれ自然に恵まれた
まちです。ほたて、たこ、うに、米、アイボリーメロン、小平和牛などの特産物があります。
　人口は2,978人（令和３年３月３１日現在）で小平市の約66分の1、面積は
627.22km2で小平市の約30倍です。

小平町（おびらちょう）（昭和 53 年 7 月 1 日締結）

つながり、共に創るまち　こだいら
プロフィール 小平の将来像 （小平市第四次長期総合計画）

めざす職員像人口

人195,361

市の木

ケヤキ

世帯数

市の鳥

世帯94,183

コゲラ

面積

市の花

㎢20.51

ツツジ

予算総額

市章

1,600
万円1,104億

市章は「小平」を図案化したもので、小
平の安定性を線の太さで表し、平和と
協調、発展の一途を両翼で象徴してい
ます。(昭和34年11月22日制定)

※下水道事業会計の収益的支出と資本的支出を含む

（令和3年度当初）

つながり

共に創る

私たちは、人と人との温かいつながりや、人と地域との心強いつながりで、これまでのまちづくりを行って
きました。つながりは、安全安心の基盤を築き、豊かさを生み出します。これから新たな時代に対応しなが
ら、これまで培ってきたつながりを土台に、新しいつながりの形を探求し、多様なつながりを育みます。

私たちは互いに認めあい、支えあい、助けあい、
安全安心に住み続けられるまちづくりのために力を合わせます。

私たちは「こだいら」の豊かな環境を守り、文化を育て、
協働を積み重ね、持続可能な地域社会を次の世代に伝えます。

そして、市民、事業者、行政、関係人口や交流人口などが、それぞれに持つ資源を結集し、役割分担をしな
がら、これからも魅力的で誇りに思えるまちを、心のゆとりを持ってみんなで共に創っていきます。

自助・共助・公助により、
防災・減災を強化

新たな地域拠点と
コミュニティの創出

市民、事業者、行政など全てのまちづく
りの主体が共有し、大切にしたいまちづ
くりの姿勢であり、まちづくりに取り組
む際に、常に立ち返るべき基本的な考え
方となる「基本的な理念」。

▶

基本目標横断プロジェクト

プロジェクト1

プロジェクト2

●地域資源によるサービスの実現
●将来に向けた財政運営、財産活用
●運営・業務執行体制の効率化
●職員と職場の活性化

「自ら考え行動し、多様な主体との協働を土台に、
住み続けたいと思えるまちづくりを推進する職員」

必要なチカラの要素＝行動指針DRILL　　

DRILL
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青
梅
街
道
駅

五日市街道

たかの街道

玉川上水

花
小
金
井
駅

青梅街道

新青梅街道

鈴木街道

小川橋

萩山駅

青梅街道

玉川上水通り

玉川上水
玉川上水

立川
通り 西

武
国
分
寺
線

JR
武
蔵
野
線

東京街道

小平駅
西武新宿線

西武新宿線

都営小平霊園
GAS MUSEUM
がす資料館

江戸東京たてもの園

小平市平櫛田中
彫刻美術館

中央図書館
中央公民館

中央公園

小平神明宮

小川寺

東京都
薬用植物園

小平市
ふれあい
下水道館

なかまちテラス

ル
ネ
こ
だ
い
ら

小平市役所

公立昭和病院

小平
警察署

小平消防署

健康福祉
事務センター

健康センター

福祉会館

国土交通大学校

一
橋
学
園
駅

一
橋
学
園
駅

関東管区
警察学校

延命寺

あ
じ
さ
い
公
園

 

F
C
東
京

小
平
グ
ラ
ウ
ン
ド

小平
ふるさと村

狭山・境緑道  

狭山・境緑道  

東部公園たけのこ公園

多摩六都
科学館

ブルーベリー
栽培発祥の地
こだいら標柱

ブルーベリー
栽培発祥の地
こだいら標柱

小平市
鈴木遺跡資料館

小平・村山・
大和衛生組合

小平グリーンロードは、玉川上水、野火止用
水、狭山・境緑道、都立小金井公園を結ぶ小
平をぐるりと一周する水と緑の散歩道です。
平成16年には「美しい日本の歩きたくなるみ
ち500選」に承認されました。

ハナテン春の花まつり（たけのこ公園）ハナテン春の花まつり（たけのこ公園）

灯りまつり（あじさい公園）灯りまつり（あじさい公園）

小平市ふれあい下水道館小平市ふれあい下水道館

小平市平櫛田中彫刻美術館小平市平櫛田中彫刻美術館 玉川上水玉川上水

狭山・境緑道（齋藤素巖・彫刻の小径）狭山・境緑道（齋藤素巖・彫刻の小径）

小平グリーンロード

ルネこだいらルネこだいら FC東京小平グラウンドFC東京小平グラウンド

「こげらまんじゅう」
薄皮まんじゅうこしあん包み

姉妹都市北海道小平町
のお米を使用した日本酒

純米吟醸 小平
（こだいら・おびら）

「小平糧
かて

うどん」
小平の新鮮な野菜をたっぷり使った
素朴な味わい

「小平の夢ちゃん」
ブルーベリーのソフトケーキ

「菓
か む か む

夢果夢」
ブルーベリーのクリームサンドクッキー

「小平エール」
ブルーベリーの果汁入り発泡酒

「梨」
小平梨（都内有数の生産量を誇る。
主な品種は幸水・豊水・新高など）

「ブルーベリー」
小平市はブルーベリー栽培
発祥の地。生果の他、菓子な
どの加工品も人気が高い

「うど」
江戸時代から作られる伝統の高級野菜

食べる小平
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小平市の組織

職員数など基本データ

議
事
機
関

執
行
機
関

議会 事務局

市長 副市長 企画政策部
（財務担当部長含む）

総務部
（危機管理担当部長含む）

市民部

地域振興部
（文化スポーツ担当部長含む）

子ども家庭部

健康福祉部
（健康・保険担当部長含む）

環境部

都市開発部
（都市建設担当部長含む）

会計管理者

事務局

事務局

事務局

教育委員会

選挙管理委員会

監査委員

農業委員会

固定資産評価審査委員会

教育部
教育指導担当部長及び
地域学習担当部長含む（ ）

市政の基本方針、総合計画、行財政改革、公共施設マネジメント、統計調査、市
長・副市長の秘書、広報、情報処理システムの企画・管理、予算の編成、公有財
産の調整など

庁舎管理、条例・規則等の審査、情報公開、工事等の契約・検査、人事、研修、給
与、福利厚生、健康管理、防災、災害対策、防犯など

戸籍等の受付及び交付、出張所、市税の課税、市税の納付、市民相談、消費生
活相談、市政資料コーナーなど

市民協働・男女共同参画の推進、大学連携、農業振興、商工業振興、観光まちづ
くり、文化会館、国際交流、文化財、スポーツ等の振興など

子育て相談、児童館、児童に関する手当・医療費助成、学童クラブ、子ども家庭
支援センター、市立・私立保育園、私立幼稚園、子育て支援など

福祉施策の企画調整、福祉計画の推進、生活保護、介護保険事業計画、介護保
険料の賦課・徴収、生活支援サービス、地域包括ケア、障がい者支援、高齢者支
援、健康診査、健康増進事業、国民健康保険の給付など

環境施策の企画調整、地球温暖化対策、廃棄物の排出抑制・再利用・処理、公
園・用水路の整備・維持管理、緑の保全、下水道の維持管理など

都市計画の決定・変更、宅地開発指導、建築物などの耐震化の促進、コミュニ
ティバス（にじバス）、土地区画整理事業、市街地再開発事業の支援、市道の維
持管理、都市計画道路、交通安全対策、市の施設の建築、保全管理など

教育委員会の会議、学校施設の維持管理、学校予算及び決算、児童生徒の就学
等、学習指導、教育相談室、青少年健全育成、公民館・図書館の維持管理など

選挙の管理執行、選挙啓発など

請願・陳情等の受付、本会議・委員会の運営の補助など

監査の実施など

農業振興、農地の権利移転及び転用の事務など

固定資産課税台帳に登録された価格に関する不服の審査など

収入・支出の書類審査、公金の出納及び保管など

任命権者 定数 定数内職員数 定数外職員数 職員数　計
議 会 事 務 局 11人 11人 11人
市 長 部 局 788人 767人 17人 784人
教 育 委 員 会 268人 157人 157人
選 挙 管 理 委 員 会 4人 4人 4人
監 査 事 務 局 4人 4人 4人
農 業 委 員 会 （3人） （3人） （3人）

計 1,075人 943人 17人 960人
※（　）の農業委員会の職員は、市長部局の職員が兼務しています。
※定数内職員数は、非常勤職員などを除いた人数です。また、定数外職員数は、公益的法人などへの派遣職員等の数です。

人事

職員の待遇

福利厚生

主事 主任 係長 課長補佐 課長 部長

［異動］採用後は、左記の部署等に配属され
ます。その後、概ね３～５年を目安として、本
人の意向や適性等を考慮して異動になり、
幅広く行政の経験を積んでいくことになり
ます。
［昇任］採用後は主事に任命されます。その
後の昇任は、勤務成績などを考慮し、能力
主義に基づいた選考等により行われます。

［昇任モデル］

健康管理
定期健康診断のほか、健康に関する研修の開催、各種健康相談を実施しています。
レクリエーション
野球、サッカー、テニスなどのスポーツ系クラブと華道、軽音楽などの文科系クラブが活発に活動し
ています。
その他

「東京都市町村職員共済組合」による短期給付（医療保険）、長期給付（年金）、各種助成制度（人間
ドック助成、契約施設宿泊補助等）を受けられます。このほか、住宅資金等の貸付等も行っています。

［諸手当］給与条例等の定めるところにより、住居手当、扶養手
当、通勤手当、期末・勤勉手当等の各種手当が支給されます。
［勤務時間・休日等］勤務時間は、午前８時３０分～午後５時１５分
（１時間の休憩時間を含む。）。休日は、土曜日・日曜日（週休２日
制）、祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日）。ただし、職種、配属
先により異なる場合があります。
［休暇等］年次休暇は年間２０日付与されます。 （採用初年度は採
用される月によって異なります。）このほかに、夏季特別休暇（５日
以内）、特別休暇（結婚、出産、忌引等）、介護休暇、育児休業など
があります。

事務・技術系職員
役職 全体 男 女

部長および部長相当職 ２０人 19人 1人
課長および課長相当職 ５4人 ４9人 5人
課 長 補 佐 お よ び
課 長 補 佐 相 当 職

６8人
(１人)

48人
(１人)

20人

係長および係長相当職 １59人 99人 60人
主 任 職 204人

(35人)
110人
(32人)

94人
(3人)

主 事 職 398人 166人 232人
計 903人

(36人)
491人
(33人)

412人
(3人)

技能労務系職員
役職 全体 男 女

統 括 技 能 長 職 0人 0人 0人
技 能 長 職 7人 0人 7人
技 能 主 任 職 50人

（5人）
4人 46人

（5人）
主 事 職 0人 0人 0人

計 57人
（5人）

4人 53人
（5人）

※（　）内の人数は、再任用短時間勤務職員の外書き人数です。

職員の平均給料月額および平均年齢の状況

区分 一般行政職 技能労務職
平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢

小平市 32万891円 39.6歳 32万304円 55.1歳
東京都 31万5,489円 41.9歳 29万644円 50.4歳

職員の初任給の状況
区分 小平市 東京都 国

一 般
行政職

大学卒 18万3,700円 18万3,700円 総合職 18万6,700円
一般職 18万2,200円

高校卒 14万9,900円 14万5,600円 15万600円

職員手当の状況

地域手当

支給対象地域 全地域
支給率 16%

令和2年度支給対象職員数 973人
国の制度（支給率） 地域区分により20％〜0%

支給対象職員1人当たり
平均支給年額

（令和2年度決算）
59万5,138円

区分 内容 国の制度の内容

扶
養
手
当

子１人につき月額9,000円
その他の扶養親族1人につき
月額6,000円（課長職及び課
長補佐職は月額3,000円）
満16歳から22歳までの子に
ついて4,000円加算措置

子１人につき月額1万円
その他の扶養親族1人につき
月額6,500円
満16歳から22歳までの子に
ついて5,000円加算措置

住
居
手
当

満34歳に達する日以後の最
初の3月31日までの間にあ
る者で、月額1万5,000円以
上の家賃を支払っている場合
月額1万5,000円

賃貸住宅に居住する場合
支給限度額
月額2万8,000円

通
勤
手
当

6ヶ月分を一括支給
交通機関利用者…�１か月当たりの支給限度額5万5,000円

まで
自�転車等利用者…通勤距離に応じて支給（令和３年4月1日現在）

（令和3年4月1日現在）

（令和4年4月1日現在）
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■️ 私の仕事
　小平市には公民館が１１館あり、私は中央公
民館の事業担当として、市民対象の講座やイ
ベントを実施したり、公民館利用者との会議に
出席したりしています。市民と接する機会が多
く、たくさんの人とつながることができること
が魅力だと感じています。よりよい講座・イベン
トを作り上げ、「つどう・まなぶ・むすぶ」という
公民館の機能を最大限生かせるよう、日々業
務に取り組んでいます。

■ 小平市で働いてみて、どのように感じますか
　職場はとても風通しがよく、和気あいあいと
楽しく仕事ができています。分からないことが
あればお互いにフォローし合える関係性があ
り、働きやすい職場だと思います。また公民館
にいらっしゃる小平市民の方々は学習意欲の
高い方や自身の活動に熱心な方が多く、学ぶ
ことが非常に多いです。小平市で働くことがな
ければ知ることのなかった市民活動に触れる
ことができ、小平市の活気を身近に
感じています。

■️ 私の仕事
　税務課は市税の課税、税関連の証明書の発
行が主な仕事です。様々な税目がある中で、私
は固定資産税（家屋・償却資産）を担当してい
ます。市内では、年に千棟近くの家屋の新築・
増築等があります。1月1日現在に建っている
家屋に対して課税をしなければならないため、
1年かけて対象となる家屋を調査し、評価をし
ます。机上の事務仕事だけではなく、現地に自
転車や車で調査しに行ったり、所有者様に課
税説明をしたりと現場仕事が多い仕事なので、
自分に向いている職場だと感じています。

■ 小平市で働いてみて、どのように感じますか
　入庁前、市役所業務のイメージは、法律やマ
ニュアルに沿って、とにかく坦々とこなす事務
仕事が主だろう、というものでした。しかし実
際には、現場仕事も多い職場で、専門的な知
識だけでなく、柔軟な思考・対応を求められる
場面が非常に多く、困難も伴いますが、その分
やりがいのある仕事だと感じています。難しい
仕事ではありますが、やさしくサポートしてくれ
る先輩方に助けられ、非常に働きやすい職場
だと思います。

先輩職員の紹介

小平市を
目指す
皆さんへ

　働くことへの不安がある方もいると思いますが、困った時は上司や先輩が助けて下さるので、
安心してチャレンジしてください。皆さんと小平市を盛り上げるために働ける日を楽しみにして
います。

令和２年度入庁　税務課

藏元 尚輝
一般事務

小平市を
目指す
皆さんへ

　小平市役所には優しくて面白い先輩方がたくさんいます。環境のよい職場で働きたいと
いう方は、ぜひ小平市役所に！一緒に小平市を盛り上げましょう！

証明書の発行や、担当している税目に
ついての問い合わせに対応します。

調査終了後、税額算定のために、評価と資料作
成を行います。

新築や増改築のある家屋に実際に伺い、家
屋の調査（建築図面の作図等）と所有者様
に対して固定資産税の説明を行います。

6：3０

起床 就寝帰宅部活
（サッカー）業務終了家屋評価

事務家屋調査昼食窓口・
電話対応朝礼出勤

8：1０ 8：3０ 24：0０20：0０18：3０17：3０15：0０14：0０13：0０10：0０

ある１日のスケジュール

補助金交付に関する書類の作成や、処理記録の作成、
その他会計事務等を行います。

トラブルや相談のあった場所へ
向かい、現地の確認や調査、樹
木の剪定作業等を行います。

6：3０

起床 就寝家族時間帰宅業務終了事務処理現地確認・
対応昼食窓口・

電話対応朝礼出勤

8：1０ 8：3０ 23：0０20：0０19：0０17：3０16：0０13：0０12：0０10：0０

ある１日のスケジュール

令和２年度入庁　中央公民館

西尾 知華
一般事務

小平市を
目指す
皆さんへ

　私は就職活動で悩むことが多かったのですが、自分の好きな事や興味のある事と向き
合って、小平市で働くことを選びました。皆さんも「人良し・自然あり・美味しいものあり」な
小平市で一緒に楽しく働きませんか。

地域のリーダーの方々と、公民館
で開催する講座を企画します。

チラシや資料の作成、備品の確認など、運営に
必要なものを準備します。

どのような講座にするか話し合い、必要な
ものなどを確認します。

5：3０

起床 就寝夕食・
運動帰宅業務終了イベント

準備講師打合せ昼食委員会朝礼出勤

8：1０ 8：3０ 22：0０20：0０18：3０17：3０15：3０13：0０12：0０10：0０

ある１日のスケジュール

■️ 私の仕事
　私が配属された緑政担当は、水と緑と公園課
の“緑”を担う係になります。私は主に緑化の推
進に関する補助金の交付や、予算編成などの仕
事をしています。小平市内には保存樹木と呼ば
れる樹木があり、その剪定にかかる費用と、生垣
の造成にかかる費用に対する補助金を交付して
います。また、枝木や落ち葉などについてトラブ
ルや相談があれば現地で対応を行うこともあり
ます。事務仕事だけでなく外での作業も多く、
様々な業務を経験でき、やりがいがあります。

■小平市で働いてみて、どのように感じますか
　最初は分からないことも多く、不安なこと
がたくさんありましたが、先輩達が丁寧に教
えてくださるので、徐々に慣れていくことが
できました。配属されて最初の業務は、緑地
保全のための筍堀りで、とても驚きました。
基本的な事から専門的な事まで幅広く学べ、
様々な経験ができる職場なので、日々成長を
実感できると思います。また、担当の垣根を
越えて協力し合あうチームワークの良さもあ
ります。 令和３年度入庁　水と緑と公園課

櫻井 祐輔
一般事務

市民からの補助金の申請に関す
る相談や、緑に関するトラブル
や相談に対応します。

■️ 私の仕事
　子ども一人一人の発達や個性、興味・関心
に合わせて日々の保育内容を計画し実践し
ています。今は3歳児クラスの担任をしていま
す。元気いっぱいな子ども達の成長を身近に
感じ、様々な発見や感動を保育士同士・保護
者の方々と共有しコミュニケーションを大切
に、保育をしています。安全・安心で情緒豊か
にのびのびと過ごせるよう子どもの主体性を
尊重する環境づくりを心掛けています。

■ 小平市で働いてみて、どのように感じますか
　「こんな保育士になりたい」と尊敬する温かな
先輩方に囲まれて、日々学びながら保育ができ
る恵まれた環境であると感じています。時には
上手くいかない場面もありますが、丁寧なアドバ
イスをいただき試行錯誤しながら充実した毎日
を過ごしています。近くに特色ある公園が多い
ことや地元の食材を使った給食など、小平市の
魅力を感じながら働く事ができることに喜びを
感じています。 令和３年度入庁　小川西保育園

鈴木 里菜
保育士

小平市を
目指す
皆さんへ

　現場で働く中で、周りの環境の大切さを実感しています。四季折々の豊かな自然と温か
な人で恵まれた小平市で一緒にお仕事できる事を楽しみにしています。

指導計画に基づきながら、興味・
関心やその日の子ども達の状況
に合わせて活動を展開します。

午睡から目覚めた子ども達の状況に合
わせて活動を展開します。

子ども達の午睡中に保育日誌の
記入や行事・製作準備を行った
り、園内研修等に参加します。

6：3０

起床 就寝帰宅買い物業務終了保育業務保育業務昼食保育業務朝礼出勤

8：1０ 8：3０ 23：0０20：0０18：3０17：3０14：3０13：0０12：0０10：0０

ある１日のスケジュール
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■️ 私の仕事
　建物を建築するなどの予定があるときに必
要となる、都市計画法に基づく手続きに関す
る業務を担当しています。良好な住環境を形
成するために都市計画で定められたルールに
沿った計画となるよう指導し、許可を出すのが
私の仕事です。許認可事務は、責任が重くプ
レッシャーに感じることもありますが、小平の
市民の皆様が、住みやすい良いまちだと感じて
もらえるようなまちづくりに携わることができ
る点に、やりがいを感じています。

■ 小平市で働いてみて、どのように感じますか
　入庁前は、市役所の仕事は機械的な作業が
多く、そこで働く人も淡々と冷たいイメージを
持っていましたが、多趣味で個性豊かな楽しい
先輩や同僚に囲まれ、いい意味でイメージを覆
されました。また、小学2年生の娘がいますが、
子育てをしながら働く職員に対する職場の理
解もあり、同じく家事育児と仕事を両立されて
いる職員も多くいらっしゃるので、安心して仕
事に励むことができる環境だと思ってい
ます。

令和２年度入庁　道路課

関下 和真
一般技術（土木）

特定事業主行動計画「HAPPYこだいら」
仕事と家庭を両立できる環境を整備し、職員一人ひとりがその個性と能力を十分に発揮できるよう、特定事業主行動
計画「HAPPYこだいら」を策定し、取組を進めています。

平成29年度入庁　都市計画課

亀澤 知佳
一般技術（建築）

小平市を
目指す
皆さんへ

　市役所での仕事は多岐に渡り、幅広い知識や経験を求められる場面も多々ありますが、
小平市にはそれをサポートする環境が整っています。一緒にお仕事できる日を楽しみにお
待ちしています。

許可をした内容のとおりに現場が完
了しているか、現地にて確認します。

今後申請予定の計画について、許可の基準や手
続きの流れ等を確認するため、事業者と打ち合
わせをします。

申請のあった建築計画について、許可の基
準を満たしているか等を審査します。

6：3０

起床 就寝帰宅家族で
食事業務終了打ち

合わせ審査業務昼食現場確認朝礼出勤

8：15 8：3０ 22：0０20：3０18：3０17：3０15：0０13：0０12：0０10：0０

ある１日のスケジュール

工事に関係する書類を
作成します。

工事が安全に円滑に進められて
いるか、設計図通りに施工でき
るか等を現地にて確認します。

6：3０

起床 就寝家族と
団らん帰宅業務終了工事書類

作成
事業者と
打合せ昼食監督業務朝礼出勤

8：1０ 8：3０ 23：0０20：0０19：0０17：3０15：3０13：0０12：0０10：0０

ある１日のスケジュール

小平市を
目指す
皆さんへ

　働くことを不安に思うことがあるかもしれませんが、自分の能力を最大限発
揮できる環境が整っています。小平市をより良いまちにするために、皆さんと
一緒に働ける日々を楽しみにしています。

現場の問題点や課題につ
いて、事業者と一緒に解
決策を考えます。

■️ 私の仕事
　私は市発注の道路工事を中心とした監督業
務を担当しています。公共工事は税金をもと
に、人々の生活を支える社会基盤を整備する
大切な責務を担っています。市役所の建物の
中だけでなく、現場に出て工事の進捗を確認
したり、沿道住民と立会いをしたりと、外での
業務が多い部署です。市民の皆様が安心・安
全に暮らせる街をつくるためにも責任のある
仕事ですが、きれいな道路が出来上がって市
民の方から感謝の言葉を頂けることにやりが
いを感じています。

■小平市で働いてみて、どのように感じますか
　令和３年の５月から第２子の出産に合わせて
約１カ月の育児休業を取得しました。その間は、
上司や同僚が私の仕事をカバーしてくださり、
本当に感謝しています。「育休を取って、復帰し
てからは大丈夫だろうか…」と漠然とした不安
もありましたが、復帰後も変わらず雰囲気が良
く、風通しが良い職場であると感じています。
　小平市役所では、やりがいがある仕事と充実
したプライベートの時間を両立して働くことがで
きるので、安心して働くことができる環境です。

民間企業から転職

育休取得

■️ 私の仕事
　保健師は、地域に住むあらゆる年代の人々
が健康に暮らせるように、病気の予防や健康
づくりのサポートをする仕事です。その中で健
康推進課では、妊娠・出産・子育てに関する相
談、大人向けの健康教室・健康相談などを行っ
ています。私は主に、小平市オリジナル健康体
操『こだ健体操』を中心に、大人向けの健康づ
くり普及啓発を行っています。市民の方々が、
気軽に、安心して相談ができるように心がけて
います。

■ 小平市で働いてみて、どのように感じますか
　入庁当時、分からないことだらけでしたが、
先輩方に一つ一つ丁寧に相談にのっていた
だいたということが印象に残っています。現
在も、職員同士、相談がしやすく、明るい職場
であると感じています。一人で抱え込まずに、
チームで共有しつつ仕事をしているため安心
感があります。また、小さな子供がいるため部
分休業による時短勤務をしています。職員
同士協力しながら仕事をしており、子育
てしながらも働き続けやすい環境だと感
じています。

平成１７年度入庁
健康推進課　健康指導担当係長

司馬 由美
保健師

小平市を
目指す
皆さんへ

　小平市は職場でのコミュニケーションがとりやすく、安心して働ける環境だと思います。
皆さんとご一緒に働けることを楽しみにしています。

朝・夕３０分ずつ育児のための部分
休業をとり、子どもを保育園に送っ
てから出勤しています。

健康教室を担当している職員で、教室の企画や
評価など話し合います。

小平市オリジナル健康体操の『こだ健体
操』やストレッチ・筋トレを行う健康教室に従
事します。

6：3０

起床 子供の寝かし付けを
しつつ就寝

育児・
家事帰宅業務終了会議窓口・

電話業務昼食こだ健
体操教室出勤子供を

保育園へ

7：4０ 8：5０ 21：3018：1516：5０14：3０13：0０12：0０10：0０

ある１日のスケジュール

時短勤務

特定事業主行動計画 
 
  

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

特定事業主行動計画の策定に当たり、 

検討委員 １０人、調査研究部員９人の出席の

もと、１１月１１日（水）に 

検検討討委委員員会会・・調調査査研研究究部部会会のの会会議議がが開開催催され

ました。 

会議では、職職員員一一人人一一人人ののワワーーククラライイフフババ

ラランンススななどどについて、活発な意見が出されま

した。 
今後は、職員の実態とニーズを把握するた

め、職職員員をを対対象象ととししたたアア
ンンケケーートトを行う予定

です。皆さまの御協力をお願いします。 

 

特特定定事事業業主主行行動動計計画画 は、 

次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づき、

市市役役所所でで働働くく職職員員のの皆皆ささんんのの仕仕事事とと家家庭庭のの両両立立をを支支援援するために定められるものです。

次のことに重点を置いて、特定事業主行動計画を策定していきます。

○○ 働働きき方方のの改改革革

○○ 職職業業生生活活とと家家庭庭生生活活のの両両立立のの推推進進

○○ 女女性性がが働働くく意意欲欲ををももててるる職職場場環環境境のの整整備備

「ＨＡＰＰＹこだいら」 

「ＨＡＰＰＹこだいら ～女性活躍編～」 

 

 
 NNNNEEEEWWWWSSSS    

LLLLEEEETTTTTTTTEEEERRRR    

 

2020 年 11 月号 

Ｖｏｌ.8 

検討委員会・調査研究
部会の合同会議の様子

 

令令令令令令和和和和和和 333333 年年年年年年度度度度度度かかかかかからららららら令令令令令令和和和和和和７７７７７７年年年年年年度度度度度度ままままままででででででのののののの       

特特特特特特定定定定定定事事事事事事業業業業業業主主主主主主行行行行行行動動動動動動計計計計計計画画画画画画をををををを策策策策策策定定定定定定ししししししまままままますすすすすす   

   

平成２７年３月に策定した小平市特定事業主行動計画「ＨＡＰＰＹこだいら」と平成２８年３月に策定した 

小平市特定事業主行動計画「ＨＡＰＰＹこだいら～女性活躍編～」の計画期間が本年度末をもって満了します。 

これを受けて、市では、２つの計画を１つに統合した上で、令和７年度までの引き続く５年間を計画期間と 

する小平市特定事業主行動計画を策定します。 

特定事業主行動計画 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
今回も、ワールド・カフェ方式（ニュースレターvol.5 参照）の手法を取り入れ、リラッ
クスした雰囲気で、メンバーの組み合わせを変えながら進めました。 また、来年度に計画期間が終了する「HAPPY こだいら～女性活躍編～」の改定に向け
て、現在の制度や環境、計画に盛り込んで欲しい内容についても意見を出し合いました。 
 

 

 

 

 

 

「ＨＡＰＰＹこだいら」 
「ＨＡＰＰＹこだいら ～女性活躍編～」 
 

 

 

NNNNEEEEWWWWSSSS    
LLLLEEEETTTTTTTTEEEERRRR    
 

2019年 12 月号 
Ｖｏｌ.7 

日 時：令和元年１２月９日（月） １３：１５～１５：３０ 
参加者：管理職５名、係長９名、主事１名 
 

参参参参参参加加加加加加者者者者者者のののののの主主主主主主なななななな意意意意意意見見見見見見やややややや感感感感感感想想想想想想      
 

・係長に昇格して自分にできるか不安という気持ちを抱えているのは自分だけではない
ということが分かった。 

・管理職になっても何とかなるという意見に勇気づけられた。 ・いろいろな職種の人と話すことによって、働く環境の違いを知ることができた。 
・自分で自分のハードルを上げすぎることのないよう、自然体でやれることをやってい
こうと思えた。 

・「自分の理想像と現状が異なるのは普通のこと。できない自分をマイナスにとらえるの
ではなく、できている部分で自分を認めてあげる。」という意見はとても参考になった。 

参加者（係長以下）より 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 この他にも、たくさ
んの御意見や御感想を

いただきありがとうご
ざいました。次回の懇

談会や計画改定の参考
にさせていただきます

。 

 

 

 

 

小平市のホームページ
上で、「HAPPYこだいら～女性活躍

編～」の数値目標の進
捗

状況を公表しています
。 

https://www.city.kodaira.tokyo.jp/kurashi/048/048996.html 

 ここでは、その内容
の一部を紹介します。

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

・管理職になって一番
何が変わったか？とい

うことを聞かれること
が多かった。議会対

応については、周りの
人の支えが一番だとい

うことを伝えた。 

・昇格にとまどってい
る方が多かった。新し

く係長になった方が自
信を持つきっかけと

なるような仕組みがあ
れば良いと思った。 

・いろいろな課の状況
を聞くことができ、大

変有意義であったもの
の、忙しい課などに

ついては、自分ではど
うしようもできないこ

ともあるので、組織全
体で考えていける

と良いと思った。 

管理職より 

次次次次次次期期期期期期「「「「「「HHHHHHAAAAAAPPPPPPPPPPPPYYYYYY ここここここだだだだだだいいいいいいらららららら～～～～～～女女女女女女性性性性性性活活活活活活躍躍躍躍躍躍編編編編編編～～～～～～」」」」」」にににににに向向向向向向けけけけけけてててててて      

・男性も意欲的に育休
、部分休を取っていく

ということ。男性も女
性も同じ立場で子育

てできる環境になると
良いと思う。 

・女性のみの研修は、
ロールモデルが（もっ

と）いると感じられる
ようになるためにま

だ続ける必要がある。
 

・土曜日、日曜日に、
子どもたち家族と過ご

せないことが増えると
気持ちが落ち込むの

で、時間外勤務の中で
も休日出勤について取

り上げて欲しい。 

・男性職員も育休、時
短を職場で取れる雰囲

気があり、家庭でも夫
としてイクメンをし

て、女性も男性も輝け
る職場が理想であると

思う。 

TOPIX 

男性の育育児児休休業業の取得
促進 「目標値（取得率）：

令和２年度 １３％」

 平成３０年度 

約約１１５５％％  平成２７年度 

約約４４％％  

平成２８年度 

約約１１００％％  

平成２９年度 

約約１１２２％％  年年々々数数値値はは増増加加！！  

男性の出出産産介介護護休休暇暇の
取得促進 「目標値（取得率）：

令和２年度 １００％」

 平成３０年度 

約約８８００％％  平成２７年度 

約約７７３３％％  

平成２８年度 

約約６６８８％％  

平成２９年度 

約約７７８８％％  

伸伸びびははああるるもものののの未未達達
成成。。  

対対象象ととななるる男男性性職職員員はは
、、必必ずず「「２２日日間間」」取取得得

ししままししょょうう！！  
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