
東京郊外型の女性の新しい就労推進事業の実施状況 

 

１ 事業の背景と目的 

人口ビジョン調査から、①出産の障壁が経済的な要因である ②出産を契機とした女

性の退職が多い ③その後の再就職が進まない ということが見えてきた。これらを踏

まえ、市内における“しごと”をつくり、地域経済の活性化を図るとともに子育て中の

女性の就労を促進し、「女性が輝ける社会」の実現に資することが本事業の目的である。 

 

２ 事業の内容 

（１）子育てサイトの構築・運営 

小平市で安心して子育てができるよう、官民の子育て情報を一元的に提供する Web

サイトを構築する。子育中の女性が編集員として参加することで、有用な情報発信を

図るとともに、編集員が取材・編集会議等を通じてスキルアップすることで、再就職、

在宅ワーカーとしてのきっかけづくりとする。 

（２）子育て中の女性の就労促進 

コワーキングスペースを整備し、ＩＣＴやライティングなどのスキル研修を実施し、

在宅での就労や再就職等の就労支援を行う。また、仕事の受注と発注を行う「テレワ

ークステーション」を設置し、在宅ワークを支援する仕組みを構築する。また、就労

プロデューサーの育成研修も行う。 

その他、コワーキングスペースでは、創業の支援等も行う。 

 

３ 実施状況 

平成２８年 ７月 １日 

     １０月２０日 

     １０月２６日 

 

     １１月～ 

 

 

 

     １２月～ 

業務委託契約締結（プロポーザルにより業者選定） 

子育て応援サイト「こだち」開設 

こだいらコワーキングスペース「すだち」開設 

（開設セレモニー開催） 

「こだち」のリニューアル作業 

「すだち」にて各種セミナーや研修実施 

テレワークに係る業務開拓セミナー開催 

（多摩信用金庫と共催） 

「すだち」にて、ワンデーキッチン等開始 

 

こだいらコワーキングスペースすだち 「すだち」開設セレモニー 

第２回 小平市まち・ひと・しごと創生総合戦略 
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