
【資料１１　】

 期 末 勤 勉 手 当 支 給 月 数 推 移
現在

年 年
度 ６月 １２月 ３月 計 ６月 １２月 ３月 計 度 勧告内容 勧告後 国 東京都 小平市
8 2.20 3.00 5.20 2.20 3.00 5.20 2.20 2.50 0.50 5.20 0 8 5.20 0.95 0.99 0.99
9 2.20 3.05 5.25 2.20 3.05 5.25 2.20 2.50 0.55 5.25 0 9 0.05 5.25 1.02 1.06 1.06
10 2.20 3.05 5.25 2.20 3.05 5.25 2.20 2.50 0.55 5.25 0 10 5.25 0.76 0.79 0.79
11 2.20 2.75 4.95 2.20 2.75 4.95 2.20 2.50 0.25 4.95 0 11 ▲ 0.30 4.95 0.28 0.29 0.29
12 2.05 2.70 4.75 2.05 2.70 4.75 2.05 2.30 0.40 4.75 0 12 ▲ 0.20 4.75 0.12 0.13 0.13
13 2.05 2.65 4.70 2.05 2.65 4.70 2.05 2.15 0.50 4.70 0 13 ▲ 0.05 4.70 0.08 0.09 都表移行
14 2.05 2.60 4.65 2.05 2.60 4.65 2.05 2.10 0.50 4.65 0 14 ▲ 0.05 4.65 ▲ 2.03 ▲ 1.64 ▲ 1.64
15 2.05 2.35 4.40 2.05 2.35 4.40 2.05 2.10 0.25 4.40 0 15 ▲ 0.25 4.40 ▲ 1.07 ▲ 0.80 ▲ 0.80
16 2.05 2.35 4.40 2.05 2.35 4.40 2.05 2.10 0.25 4.40 0 16 4.40 改定なし 改定なし 0.00
17 2.05 2.35 4.40 2.05 2.35 4.40 2.05 2.10 0.30 4.45 0 17 0.05 4.45 ▲ 0.36 ▲ 0.85 ▲ 0.85
18 2.05 2.35 4.40 2.05 2.35 4.40 2.05 2.15 0.25 4.45 0 18 4.45 改定なし ▲ 0.31 ▲ 0.31
19 2.05 2.35 4.40 2.05 2.35 4.40 2.05 2.15 0.30 4.50 0 19 0.05 4.50 0.35 ▲ 0.07 ▲ 0.07
20 2.05 2.35 4.40 2.05 2.35 4.40 2.075 2.175 0.25 4.50 0 20 4.50 改定なし ▲ 0.09 ▲ 0.09
21 1.85 2.20 4.05 1.85 2.20 4.05 1.875 2.175 0.10 4.15 0 21 ▲ 0.35 4.15 ▲ 0.22 ▲ 0.35 ▲ 1.29
22 1.85 2.00 3.85 1.85 2.00 3.85 1.875 1.975 0.10 3.95 0 22 ▲ 0.20 3.95 ▲ 0.19 ▲ 0.29 ▲ 4.21
23 1.85 2.00 3.85 1.90 1.95 3.85 1.900 1.950 0.10 3.95 0 23 3.95 ▲ 0.23 ▲ 0.24 ▲ 0.29
24 1.85 2.00 3.85 1.90 1.95 3.85 1.900 1.950 0.10 3.95 0 24 3.95 改定なし ▲ 0.32 ▲ 0.19
25 1.85 2.00 3.85 1.90 1.95 3.85 1.900 1.950 0.10 3.95 0 25 3.95 改定なし ▲ 0.20 ▲ 0.17
26 1.85 2.00 3.85 1.90 1.95 3.85 1.900 1.950 0.35 4.20 0 26 0.15 4.10 0.27 0.13 0.13
27 1.85 2.00 3.85 1.90 1.95 3.85 2.025 2.175 0.10 4.30 0 27 0.10 4.20 0.36 0.12 0.12
28 1.85 2.00 3.85 1.90 1.95 3.85 2.075 2.225 0.10 4.40 0 28 0.10 4.30 0.17 改定なし 改定なし

29 1.85 2.00 3.85 1.90 1.95 3.85 2.125 2.275 0.10 4.50 0 29 0.10 4.40 0.15 改定なし 改定なし

30 1.85 2.00 3.85 1.90 1.95 3.85 2.175 2.325 0.10 4.60 0 30 0.05 4.45 0.20 改定なし 改定なし

R1 1.85 2.00 3.85 1.90 1.95 3.85 2.250 2.300 0.10 4.65 0 R1 0.05 4.50 0.10 改定なし 改定なし

R2 1.85 2.00 3.85 1.90 1.95 3.85 2.275 2.175 0.10 4.55 0 R2 ▲ 0.05 4.45 改定なし

R3 1.85 2.00 3.85 1.875 1.875 3.75 2.225 2.125 0.10 4.45 0 R3 ▲ 0.15 4.30 改定なし

↑空欄は改定なし ※国はH24.25に給与減額支給措置（平均▲7.8%）を実施

特例一時金見送り

※職務段階別加算割合 （実質0.0）

(平成２年の人事院勧告、東京都人事委員会勧告において、民間企業の役職者の賞与を調査したところ役職者は一般職員と比較して、役職の段階が高くなるほどその支給割合が大きいという実態を公務員にも反映させるため導入の勧告がされた。その勧告を受け、市でも平成２年度から導入し、一般職に合わせて特別職も導入した。）

  平成１０年６月：部長２０％、課長１５％、課長補佐１０％、係長７％、主任５％

  平成１３年６月：部長２０％、課長１５％、７級課長補佐１５％（該当者なし）、６級課長補佐１０％、６級係長１０％、５級係長５％、主任５％

  平成２０年６月：部長２０％、課長１５％、６級課長補佐１５％、５級課長補佐１０％、５級係長１０％、４級係長５％、主任５％（９級制→８級制）

  平成２３年６月：部長２０％、課長１５％、５級課長補佐１５％、４級課長補佐１０％、４級係長１０％、３級係長５％、主任５％（８級制→７級制）

  平成２５年６月：部長２０％、課長１５％、５級課長補佐１５％、４級課長補佐１０％、４級係長１０％、３級係長５％、主任５％（７級制→６級制）

  平成２７年３月・６月：部長２０％、課長１５％、課長補佐１０％、４級係長６％、３級係長６％、主任４％（経過措置）

  平成２７年１２月：部長２０％、課長１５％、課長補佐１０％、４級係長６％、３級係長６％、主任３％（本則）

３月６月 １２月 計
市長等

2022年10月1日
議員 職員 給与改定率（％）人勧（期末・勤勉手当）


