
（単位：円・％）

５級（部長職） 給　与 定　期

の最高給与月額 改定率 昇給率

平成8年4月 900,000 5.88 742,952 0.99 2.04

平成9年4月 900,000 0.00 744,584 1.06 2.00

平成10年4月 900,000 0.00 735,932 0.79 1.98

平成11年4月 900,000 0.00 723,454 0.29 1.96

平成12年4月 900,000 0.00 741,084 0.13 1.96

平成13年4月 900,000 0.00 747,963 0.00 1.37

平成14年4月 900,000 0.00 742,080 ▲ 1.64 1.42

平成15年4月 900,000 0.00 743,200 ▲ 0.80 1.43

平成16年4月 900,000 0.00 739,981 0.00 1.47 １　特別職（市長・副市長・教育長・議員）

平成17年4月 900,000 0.00 727,647 ▲ 0.85 1.52 　　　報酬（給料）、期末手当（年間３.７５月、加算割合２０％）

平成18年4月 900,000 0.00 738,502 ▲ 0.31 1.52 　　　、通勤手当（議員を除く。）

平成19年4月 900,000 0.00 731,467 ▲ 0.07 1.54 ２　一般職

平成20年4月 900,000 0.00 735,425 ▲ 0.09 1.58 　(1) 管理職

平成21年4月 900,000 0.00 727,306 ▲ 1.29 1.58 　　　給料、扶養手当（部長級を除く。）、地域手当、通勤手当、特殊勤務手当、

平成22年4月 900,000 0.00 716,912 ▲ 4.21 1.67 　　　管理職手当、管理職員特別勤務手当、期末手当、勤勉手当

平成23年4月 900,000 0.00 700,122 ▲ 0.29 1.50 　(2) その他の職員

平成24年4月 900,000 0.00 700,122 ▲ 0.19 1.63 　　　上記（管理職手当及び管理職員特別勤務手当を除く。）の他に住居手当、

平成25年4月 900,000 0.00 707,228 ▲ 0.17 1.68 　　　時間外勤務手当、休日勤務手当、夜間勤務手当

平成26年4月 900,000 0.00 690,648 0.13 1.68

平成27年4月 900,000 0.00 689,655 0.13 1.80

平成28年4月 900,000 0.00 695,652 0.00 1.80

平成29年4月 900,000 0.00 695,652 0.00 1.83

平成30年4月 900,000 0.00 689,272 0.00 1.81

平成31年4月 900,000 0.00 689,272 0.00 1.83

令和2年4月 900,000 0.00 689,272 0.00 1.79

令和3年4月 900,000 0.00 689,272 0.00 1.76

（注）１　一般職の最高給与月額（給料、扶養手当(Ｈ２５年度から部長級は支給対象外。Ｈ２５、２６年度は経過措置あり)、地域手当、住居手当（Ｈ２５年１月から管理職は管理職手当（H２６年４月から定額化）

　　　　の合計額）は、支給対象外）及び給与改定後の金額（ただし、平成２９年度は給与改定前の金額）

　　　２　定期昇給率は、当初予算に計上した率

　　　３　扶養手当　部長級は支給対象外（経過措置：Ｈ２５年度１００％　Ｈ２６年度５０％）　　

平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度～

(改正前) （経過措置） (本則)

10,000円 6,000円

8,000円 3,000円

子 6,000円 7,500円 9,000円

特定期間にある子 10,000円 11,500円 13,000円

13,500円 10,000円 9,000円

特定期間にある子 13,500円 11,500円 13,000円

6,000円

3,000円

　　　４　地域手当　給料、扶養手当及び管理職手当の月額の合計額に１００分の１６を乗じて得た額　

　 小平市の地域手当の変遷　～H13.3.31：10%　H13.4.1～：12％　H19.1.1～：13%　H20.1.1～：14.5%　H22.1.1～：13%　H23.1.1～：12%　H27.4.1～：15%　H28.4.1～：16%

　　　５　住居手当　月額１５,０００円（支給対象者を世帯主等のうち、満３４歳に達する日以後の最初の３月３１日までの間にある者で、自ら居住するため住宅等を借り受け、月額１５,０００円以上の家賃等を

　支払っているものに限定。管理職は支給対象外）　　

　　　６　管理職手当　部長職：１００,２００円　課長職：７９,２００円　課長補佐職：５９,８００円　

　　　７　管理職員特別勤務手当　勤務１回につき部長職１２,０００円、課長職及び課長補佐職１０,０００円（ただし、１回の勤務が６時間を超える場合は、これらの額にそれぞれ１００分の１５０を乗じて得た額）

　　　８　期末・勤勉手当　令和３年度：６月期＝２.２２５月、１２月期＝２.１２５月、３月期＝０.１月（年間４.４５月）　　　　

　　　　 加算割合：部長職２０％、課長職１５％、課長補佐職１０％、係長職６％、主任３％

6,000円
　　　　行(1)４級(課長･課長補佐)

区　　分

配偶者　行(1)３級以下・行(2)
13,500円

　　　　行(1)４級(課長･課長補佐)

配偶者がいない場合の子(１人)

父母等　行(1)３級以下・行(2)
6,000円

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小平市の特別職と一般職の給与制度の比較等 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【資料６】

区　　分

特 別 職 一 般 職

令和３年度特別職報酬等及び一般職の給与の制度
副 市 長 改定率


