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高校生科学技術チャレンジの
受賞者が表敬訪問
　第９回高校生科学技術チャレンジ（ＪＳＥＣ
２０１１）で上位３賞であるグランドアワードのうち
「科学技術振興機構賞」を受賞した井戸川直人さ
ん（創価高等学校２年生）が、受賞の報告のため
小平市長を表敬訪問しました。
　井戸川さんは、まだ生態が詳細に解明されてい
ない、ほかの種類のアリの巣に寄生するトゲアリ
に関心を持ち、「トゲアリの一時的社会寄生」をテ
ーマに５年間に渡り研究を続けました。
　今後、５月にアメリカのピッツバーグで行われ
るＩＳＥＦ（国際学生科学技術フェア）で研究内
容を発表する予定です。
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　日立国際電気テクノサービスのボランティアスタッフと小平
市園芸組合によって整備、植栽が行われています。
　花壇は年に２回、季節の花の植栽を行っています。しだれ桜

の周りに、パンジー、ビオラ、
葉ボタン、ガーデンシクラメ
ンなど冬から春に咲く花を植
えました。寒さに負けず美し
く咲く花たちが、駅を利用す
る多くの方の目を楽しませて
くれています。

オープンガーデン所在地　花小金井１−９先
開放日　通年
問合せ　緯０４２（３４６）９５８１
　　　　小平市グリーンロード推進協議会事務局;
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③学童クラブシリーズ

　３回目は学童クラブ事業について、平成２２年度の事務事業評価
結果を基に、市のサービスに係る経費（行政コスト）をお知らせ
します。
　市では、保護者が働いている、病気にかかっているなどの理由
で、放課後に面倒をみることができない小学校低学年の児童を、
放課後の一定の時間、各市立小学校に設置された学童クラブでお
預かりし、児童の事故防止と心身の健全育成に努めています。
　学童クラブ事業の経費では、支出の主なものは、学童クラブ指
導員などに係る人件費や、臨時職員の賃金、光熱水費、おやつ代
などです。収入の主なものは、学童クラブ入所児童の保護者が負
担する学童クラブ費と東京都からの補助金で、学童クラブ費は児
童１人当たり年間６６，０００円となっています。

活動単位
コスト

成果単位
コスト

活動
指標

成果
指標

収入総コスト
（事業費＋人件費） 全クラブ

１日当たり
児童１人
当たり

年間
開設日数

平均
在籍児童数

１，０７３千円２８２千円２９３日１，１１４人１３７，８７２千円３１４，３７８千円平成
２０年度

１，１００千円２８０千円２９２日１，１４７人１４６，８１９千円３２１，２７３千円平成
２１年度

１，１０９千円２９２千円２９３日１，１１４人１５６，００５千円３２４，８５３千円平成
２２年度

ご意見・ご感想をお寄せください
俊 ０４２（３４６）９５１３、死 zaisei@city.kodaira.lg.jp

問合せ　財政課緯０４２（３４６）９５０４

　平成２２年度の学童クラブは２９３日開設しましたが、その成果と
しての平均在籍児童数は１，１１４人でした。平均在籍児童数は目標
値である１，１２０人の定員に近い数字で推移していることから、必
要な児童に対して、安定した学童クラブサービスが提供されてお
り、放課後の児童の健全育成が図られたといえます。
　総コストを実績で割り返した単位コストは、前年度より増えて
います。主な要因としては、学童クラブでの多様なニーズに対応
するため、臨時職員賃金などが増えたことが挙げられます。な
お、総コストから収入を差し引いた、純粋に市が負担する経費は
年々減少しています。

怯
あ
き
家
地
元
割
当

　

市
内
に
お
住
ま
い
の　

歳
以

６５

上
の
高
齢
者
を
対
象
に
、
都
営

住
宅
（
シ
ル
バ
ー
ピ
ア
）
の
入

居
者
を
募
集
し
ま
す
。

　

抽
選
に
よ
り
当
選
し
た
方
を

資
格
確
認
し
た
う
え
で
入
居
予

定
者
と
し
て
決
定
し
ま
す
。

※
シ
ル
バ
ー
ピ
ア
は
、
高
齢
者

が
安
全
で
快
適
な
日
常
生
活
を

送
れ
る
よ
う
配
慮
さ
れ
た
住
宅

で
す
。

募
集
戸
数　

右
下
表
の
と
お
り

申
込
み
で
き
る
方　

次
の
陰
～

吋
の
す
べ
て
に
該
当
す
る
方

陰
市
内
に
３
年
以
上
住
所
を
有

す
る　

歳
以
上
（
外
国
人
登
録

６５

者
を
含
む
）

隠
所
得
が
、
単
身
用
は
２
百　
５６

万
８
千
円
以
下
、
２
人
世
帯
用

は
２
百　

万
８
千
円
以
下
で
あ

９４

る韻
▽
単
身
用
…
現
に
同
居
す
る

親
族
が
い
な
い

▽
２
人
世
帯
用
…
同
居
親
族
が

　

歳
以
上
（
た
だ
し
、
配
偶
者

６５は
お
お
む
ね　

歳
以
上
）

６０

吋
住
宅
に
困
っ
て
い
る

※
詳
し
く
は
、
申
込
案
内
を
ご

覧
く
だ
さ
い
。

※
平
成　

年
２
月
に
東
京
都
が

２４

募
集
す
る
都
営
住
宅
に
応
募
し

た
方
も
、
今
回
の
地
元
割
当
募

集
に
申
込
み
で
き
ま
す
。

※
申
込
み
の
際
は
、　

円
切
手

５０

を
持
参
し
て
く
だ
さ
い
。

申
込
用
紙
配
布
・
受
付
期
間　

２
月　

日
（
月
）
ま
で
の
午
前

２７

８
時　

分
～
午
後
５
時（
土
曜
・

３０

日
曜
日
を
除
く
）

配
布
場
所　

高
齢
者
福
祉
課

（
健
康
福
祉
事
務
セ
ン
タ
ー
２

階
）、
東
部
・
西
部
出
張
所
、
動

く
市
役
所

申
込
み　

受
付
期
間
中
に
、
問

合
せ
先
へ
持
参

問
合
せ　

高
齢
者
福
祉
課
緯　
０４２

（
３
４
６
）
９
６
４
２

　

小
平
駅
北
第
一
・
第
二
有
料

自
転
車
駐
車
場
は
、
こ
れ
ま
で

除
自
転
車
駐
車
場
整
備
セ
ン
タ

ー
が
管
理
運
営
を
し
て
い
ま
し

た
が
、
４
月
１
日
か
ら
小
平
市

営
有
料
自
転
車
駐
車
場
と
し

て
、
日
本
環
境
ク
リ
ア
ー
叙
が

管
理
運
営
を
し
ま
す
。
ま
た
、

移
管
に
伴
い
４
月
１
日
以
降
の

定
期
利
用
の
申
込
み
受
付
を
行

い
ま
す
。

定
期
利
用
受
付
日
程

▽
３
月
３
日
（
土
）・
４
日
（
日
）

　

午
前
９
時
～
午
後
６
時　

小

平
駅
北
第
二
有
料
自
転
車
駐
車

場
管
理
棟

ルネこだいらルネこだいら

サイクリング道路サイクリング道路

東京街道東京街道

西武新宿線西武新宿線
小平駅小平駅

あ
か
し
あ
通
り

あ
か
し
あ
通
り

小
平
駅

西
通
り

小
平
駅

西
通
り

小平駅北第一有料
自転車駐車場

小平駅南口有料
自転車駐車場

小平駅北第二有料
自転車駐車場

▽
３
月
５
日（
月
）～　

日（
土
）

３１

　

午
前
９
時
～
午
後
８
時　

小

平
駅
南
口
有
料
自
転
車
駐
車
場

管
理
棟

※
４
月
１
日
（
日
）
以
降
は
、

午
前
６
時　

分
か
ら
午
後
８
時

３０

ま
で
、
小
平
駅
北
第
一
有
料
自

転
車
駐
車
場
管
理
棟
で
受
付
。

※
３
月　

日
ま
で
定
期
利
用
し

３１

て
い
る
方
も
、
改
め
て
申
込
み

が
必
要
で
す
。

※
先
着
順
、
定
数
に
な
り
し
だ

い
締
め
切
り
ま
す
。

利
用
料
金　

右
上
表
の
と
お
り

持
ち
物　

定
期
利
用
料
、
住
所

の
確
認
が
で
き
る
も
の
、
学
生

の
場
合
は
学
生
証
ま
た
は
入
学

を
証
明
で
き
る
も
の

問
合
せ　

交
通
対
策
課
緯　
０４２

（
３
４
６
）
９
５
４
９
、
日
本

環
境
ク
リ
ア
ー
叙
０
４
９
（
２

７
８
）
１
１
０
８

 　

市
と
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
立
川
と

の
連
携
で
開
設
し
て
い
る
、
こ

だ
い
ら
就
職
情
報
室
で
は
、
パ

仕
事
探
し
を
サ
ポ
ー
ト

こ
だ
い
ら
就
職
情
報
室

ソ
コ
ン
に
よ
る
簡
単
な
操
作
で

求
人
情
報
を
検
索
で
き
ま
す
。

ま
た
、
専
門
の
相
談
員
に
よ
る

職
業
相
談
や
職
業
紹
介
も
行
っ

て
い
ま
す
。

利
用
時
間　

月
曜
～
金
曜
日　

午
前
９
時
～
午
後
５
時（
祝
日
、

年
末
年
始
を
除
く
）

と
こ
ろ　

福
祉
会
館
３
階

問
合
せ　

こ
だ
い
ら
就
職
情
報

室
緯　

（
３
４
４
）
１
２
１
５

０４２

g
g

g
g
g
g
g
g
g
g
g
g
g
g
g
g

　

青
少
年
対
策
地
区
委
員
会
や

Ｐ
Ｔ
Ａ
な
ど
が
行
う
社
会
奉
仕

活
動
に
参
加
し
て
い
る
と
き

や
、
ス
ポ
ー
ツ
な
ど
の
青
少
年

育
成
活
動
の
指
導
中
に
事
故
が

起
き
た
場
合
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

個
人
が
過
失
責
任
を
問
わ
れ
、

賠
償
責
任
を
負
う
こ
と
が
あ
り

ま
す
。

　

万
一
の
事
故
に
備
え
、
該
当

す
る
方
は
、
手
続
き
を
し
て
く

だ
さ
い
。

適
用
期
間　

平
成　

年
４
月
１

２４

日
の
午
前
４
時
～
平
成　

年
４

２５

月
１
日
の
午
前
４
時

費　

用　

無
料
（
市
が
全
額
負

担
）

対　

象　

▽
Ｐ
Ｔ
Ａ
な
ど
が
行

う
社
会
奉
仕
活
動
の
参
加
者

▽
少
年
野
球
、
少
年
サ
ッ
カ

ー
、
子
ど
も
会
、
Ｐ
Ｔ
Ａ
、
青

少
年
対
策
地
区
委
員
会
な
ど
の

各
種
団
体
で
の
青
少
年
育
成
活

動
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
指
導
者

補
償
限
度
額　

▽
賠
償
責
任
補

償
…
対
人
１
億
円
、
対
物
２
千

万
円

▽
見
舞
金
補
償
…
死
亡
・
後
遺

障
害
百
万
円
、
入
院　

万
円
、

２０

通
院
６
万
円

申
込
書
配
布
・
受
付　

▽
生
涯

学
習
推
進
課
…
随
時

▽
市
民
総
合
体
育
館
、
東
部
・

西
部
出
張
所
、
動
く
市
役
所
…

３
月　

日
（
金
）
ま
で

３０

問
合
せ　

生
涯
学
習
推
進
課
緯

　

（
３
４
６
）
９
８
３
４

０４２

　小平市人事行政の運営等の状況の
公表に関する条例に基づき、平成２２
年度の人事行政の運営等の状況を公
表します。
問合せ　職員課緯０４２（３４６）９５１４

小小小小小小小小小小小小小小小小小小小小小小小小小小小小小小小小小平平平平平平平平平平平平平平平平平平平平平平平平平平平平平平平平平市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市人人人人人人人人人人人人人人人人人人人人人人人人人人人人人人人人人事事事事事事事事事事事事事事事事事事事事事事事事事事事事事事事事事行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行行政政政政政政政政政政政政政政政政政政政政政政政政政政政政政政政政政小平市人事行政のののののののののののののののののののののののののののののののののの
運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運 営営営営営営営営営営営営営営営営営営営営営営営営営営営営営営営営営 等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等 ののののののののののののののののののののののののののののののののの 状状状状状状状状状状状状状状状状状状状状状状状状状状状状状状状状状運 営 等 の 状 況況況況況況況況況況況況況況況況況況況況況況況況況況況況況況況況況況

お知らせします

１　職員の任免および職員数に関する状況
敢任命権者別一般職の職員数（平成２３年４月１日現在）
　条例上の職員定数は市全体で１,０７５人ですが、実際の定数内職員数は９１１人です。

募集する都営高齢者住宅（シルバーピア）

予定使用料（円）専用面積間取り募集
戸数区分所在地（住宅名）

１５，３００～３０，０００３２．０１釈

和６、ＤＫ

２

単身用
あき家

小川西町２－２
（小川西町二丁目）

１５，１００～２９，８００３２．０１釈２小川西町５－３９
（小川西町五丁目）

１４，９００～２９，２００３１．８７釈１学園東町５７－２
（学園東町第２）

１５，９００～３１，３００３３．０８釈２
学園西町１－３６
（学園西町一丁目
第２）

１８，４００～３６，１００３５．７７釈３花小金井４－２１
（花小金井四丁目）

２９，７００～５８，３００５８．４８釈
和６、和６、
ＤＫ

２
２人世帯用
あき家

小川西町４－１８
（小川西町四丁目）

２６，０００～５１，１００５４．９７釈１小川西町５－３９
（小川西町五丁目）

※入居はいずれも平成２４年８月です。

高齢者向高齢者向けけ
都営住都営住宅宅

小平駅北第一・第小平駅北第一・第二二
有料自転車駐車場有料自転車駐車場のの
管 理 者 の 変 更管 理 者 の 変 更 とと
定期利用の申込定期利用の申込みみ

有料自転車駐車場料金表　　　　　　（単位：円）

一時利用（１日）
定期利用（１か月）

種　別名　　称
学生一般

１００８００１，１００自転車小平駅北第一
７００９００自転車

小平駅北第二
１５０

２，０００第一種原付
２，５００第二種原付

※小平駅北第二有料自転車駐車場は、自転車の一時利用はできません。
※第一種原付は、排気量が５０呪以下の原動機付自転車です。
※第二種原付は、排気量が５０呪を超え、１２５呪以下の原動機付自転車です。
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採用者数受験者数１次試験実施日職　　種
５人１１７人平成２２年５月９日一 般 事 務
１４人１００人平成２２年９月１９日一般事務（身体障がい者対象を含む）
２人１６９人平成２２年１０月２４日一 般 事 務 （ 民 間 経 験 者 対 象 ）
０人２人

平成２２年１２月５日

一般事務（身体障がい者対象）
２人１４人一 般 技 術 （ 土 木 ）
２人１４人一 般 技 術 （ 建 築 ）
９人５５人保 育 士
２人９人保 健 師
５人２５１人平成２２年１２月１２日一 般 事 務
４１人７３１人計

２　職員の競争試験の状況
敢職員採用試験の実施状況（平成２２年度）
　平成２２年度に実施した、職員の採用試験は、次のとおりです。

※詳細は、市報平成２３年１２月５日号の「小平市職員の給与」の記事をあわせてご覧ください。また、「小
平市職員の給与」は小平市ホームページからもご覧になれます。

３　職員の給与の状況
敢職員の平均給料月額および平均年齢（平成２３年４月１日現在）
　平成２３年４月１日現在、手当を除い
て職員に支給される給料の１人当たり
の平均支給月額と平均年齢は、右表の
とおりです。

平均年齢平均給料月額区　分
４１.１歳３３３,５１１円一般行政職
４７.６歳３２２,３４４円技能労務職

柑休暇等（平成２３年４月１日現在）
　職員の休暇等は、年次休暇、病気休暇、公民権の行使、骨髄移植休暇、結婚休暇、
産前産後休暇、育児時間、出産介護休暇、生理休暇、妊婦の健診等、妊婦の通勤緩
和、忌引、父母の祭日、災害等による交通遮断、長期勤続休暇、ボランティア休暇、
夏季休暇、子の看護休暇、介護休暇、育児休業、部分休業等があります。
　なお、年次休暇の平成２２年の平均取得日数は１０.８日です。

４　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
敢職員の勤務時間（平成２３年４月１日現在）
　職員の標準的な勤務時間は、次のとおりです。

休憩時間終了時刻開始時刻勤務時間
正午から１時間午後５時１５分午前８時３０分週３８時間４５分

※保育園、図書館など不規則な勤務に従事する職員については、勤務時間は週当たり３８時間４５分となるよ
うに勤務の割り振りを行っています。
※再任用短時間勤務職員の勤務時間は、週当たり３１時間以内です。

職員数計定数外職員数定数内職員数定　　数任命権者
１１人１１人１１人議 会 事 務 局
７１６人１１人７０５人７８８人市 長 部 局
１８７人１８７人２６８人教 育 委 員 会
４人４人４人選 挙 管 理 委 員 会
４人４人４人監 査 事 務 局

（３人）（３人）（３人）農 業 委 員 会
９２２人１１人９１１人１，０７５人計

※（　）の農業委員会の職員は、市長部局の職員が兼務しています。
※定数内職員数は、教育長、臨時および非常勤職員を除いた人数です。また、定数外職員数は、公益的法
人などへの派遣職員数です。

前年度
比較

平成２３年
４月１日
現　 在
職 員 数

退職等の状況採用等の状況平成２２年
４月１日
現　 在
職 員 数

計
他団体
への
派遣

普通等勧奨定年計
他団体
からの
派遣戻り

平成２３年
４月１日

平成２２年４
月２日～２３
年３月３１日

５人
（▲２人）

９２２人
（６０人）

３９人
（１５人）

１人１０人
（１５人）

６人２２人４４人
（１３人）

３人
（１人）

３６人
（１２人）

５人９１７人
（６２人）

職員
数

※（　）内の人数は、再任用短時間勤務職員の外書き人数です。

桓職員採用等および退職等（平成２２年４月２日～平成２３年４月１日）
　職員の採用等および退職等は、次のとおりです。

柑役職別職員数（平成２３年４月１日現在）
　職員の役職別・男女別職員数は、次のとおりです。

①事務・技術系職員
女男全　体役　職
１人１８人１９人部 長 お よ び 部 長 相 当 職
４人４８人５２人課 長 お よ び 課 長 相 当 職
１６人５２人６８人課長補佐および課長補佐相当職
３８人１０３人１４１人係 長 お よ び 係 長 相 当 職
９７人

（３人）
８９人

（５２人）
１８６人
（５５人）主 任 職

２０５人１６４人３６９人主 事 職

３６１人
（３人）

４７４人
（５２人）

８３５人
（５５人）計

②技能労務系職員
女男全　体役　職
０人０人０人統括技能長職
１６人０人１６人技 能 長 職
５７人

（２人）
３人

（３人）
６０人

（５人）技能主任職

９人２人１１人主 事 職
８２人

（２人）
５人

（３人）
８７人

（５人）計

※（　）内の人数は、再任用短時間勤務職員の外書き人数です。

懲戒処分分限処分
区分

戒告減給停職免職降給降任休職免職

０件０件０件０件０件０件３９件０件処分件数

※処分件数は、延べ件数であり、休職の期間が更新された場合は、そのつど新たな処分が行われたもの
として計上しています。

５　職員の分限および懲戒処分の状況（平成２２年度）
　分限処分は、職員の勤務成績がよくない場合、心身の故障のため職務の遂行に
支障がある場合など、公務能率の維持を目的として、本人の意に反してその身分
に不利益な変動をもたらす処分であり、免職、休職、降任、降給の４種類があり
ます。
　懲戒処分は、職員が法令に違反した場合、職務上の義務に違反し、もしくは職
務を怠った場合、または全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合に
公務員関係の秩序を維持するため、職員の道義的責任を追及して行う処分であ
り、免職、停職、減給、戒告の４種類があります。
　平成２２年度における新たな処分は、次のとおりです。

８　職員の福祉および利益の保護の状況
敢福利厚生制度
　職員の福利厚生制度として、地方公務員法第４２条の規定に基づき、小平市職員
互助会を設置し、職員の元気回復、その他福利厚生に関する事業を行っています。
この互助会は、職員の会費および市の負担金などで運営されています。

受診者数区　　分

７２８人定期健康診断

４１３人その他検診（※）

※ＶＤＴ健康診断、肺がん検診、
　胃がん検診、大腸がん検診。

桓健康診断等（平成２２年度）
　職員の健康管理のため、毎年、健康診断等を
実施しています。平成２２年度の実施状況は、右
表のとおりです。

死亡傷病区　分

０件８件公務災害

０件２件通勤災害

柑公務災害等（平成２２年度）
　公務上または通勤途上の災害により負傷等をした場
合には、地方公務員災害補償基金から一定の補償が行
われます。平成２２年度の発生状況は、右表のとおりで
す。

年度末係属件数年度中処理件数年度中申立て件数年度当初係属件数

０件０件０件０件

柑不利益処分に関する不服申立て（平成２２年度）
　職員は、懲戒その他その意に反する不利益な処分を受けたときは、公平委員会
に対して不服申立てができます。平成２２年度の申立ては、次のとおりです。

年度末係属件数年度中処理件数年度中申立て件数年度当初係属件数

０件０件０件０件

９　公平委員会の業務の状況
敢勤務条件に関する措置の要求（平成２２年度）
　職員は、給与、勤務時間その他の勤務条件に関し、公平委員会に対して市の当
局により適当な措置がとられるべきことを要求することができます。平成２２年度
の要求は、次のとおりです。

桓人事管理に関する苦情処理（平成２２年度）
　職員は、公平委員会に対して勤務条件その他の人事管理に関する苦情の申し出
および相談を行うことができます。平成２２年度の苦情処理は、次のとおりです。

年度末未処理件数年度中処理件数年度中相談件数

０件０件０件

主な研修内容等受講者数区　　分

新任および職層別・経験年数別の研修３０８人一般研修
東京都市町村
職員研修所 政策・法務、情報処理、情報倫理、税務、子育て支援、保育士、

男女共同参画社会形成等２４５人実務研修等

日本経営協会、市町村職員中央研修所、全国建設研修センター等１２３人その他派遣研修

職層別、保育士、接遇、男女共同参画・セクシュアルハラスメント防止、
公務員倫理、労働安全衛生、健康講座、メンタルヘルス、人事考課等１，１２６人市独自研修

７　職員の研修および勤務成績の評定の状況
敢職員研修（平成２２年度）
　職員の能力を開発し、公務能率を向上させ、よりよい市民サービスを提供する
ため、さまざまな研修を行っています。

柑勤務評定（平成２２年度）
　職員の職務で発揮された能力などに
ついて、毎年、評定を行っています。

１回評定の回数
１月評定の時期

８６４人（５９人）評定対象人数
※（　）内の人数は、再任用短時間勤務職員の外書き人数です。

内　　　　容区　　分

職員は法令等に従い、かつ、上司の命令に忠実に従わなければなりません職務命令等に従う義務

職員はその職の信用を傷つけ、または職全体の不名誉となる行為をしては
なりません信用失墜行為の禁止

職員は職務上知り得た秘密を漏らしてはなりません守秘義務

職員は法令上特別の定めがある場合を除くほか、勤務時間中全力で職務を
遂行しなければなりません職務専念義務

職員は政党その他の政治的団体の結成に関与する等の政治的行為をして
はなりません政治的行為の制限

職員は争議行為等が禁止されています争議行為等の禁止

職員は許可を受けなければ、営利企業等に従事することができません営利企業等の従事制限

６　職員の服務の状況
　職員は全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、全力で職務を遂行しな
ければなりません。職員が職務を遂行するにあたり守るべき義務は、次のとおり
です。

シルバーピア
入居者募集


