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公共施設やイベントなど利用時のお願い▷新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、利用時はマスクの着用や、ごみの
持ち帰りなどにご協力ください。利用前には自宅で検温し、体調不良の方は利用を控えてください。また、氏名や連絡先
などの記入をお願いする場合があり、必要に応じて保健所などの公的機関に情報提供する場合があります。

◇市報は5日・20日（1月と10月は1日・20日）に発行します。すべての世帯のポストに直接配布するほか、市の施設、市内と
市境にある駅・郵便局・スーパーマーケットなどでも配布します。また、小平市ホームページにも掲載しています。
　市報が届かない場合などは、株式会社小平広告（☎0120（９４４）９00）へご連絡ください（月曜〜金曜日午前9時〜午後5時）。

小平市人事行政の運営等の状況

１１　職員の福祉および利益の保護の状況
⑴福利厚生制度
　職員の福利厚生制度として、地方公務員法第４２条の規定に基づき、小平市職員互助

会を設置し、職員の元気回復、その他福利厚生に関する事業を行っています。この
互助会は、職員の会費および市の負担金などで運営されています。

⑵公務災害等
　公務上または通勤途上の災害により負傷などをした

場合には、地方公務員災害補償基金から一定の補償
が行われます。発生状況は、右表のとおりです。

⑶健康診断等
　職員の健康管理のため、毎年、健康診断などを実施

しています。実施状況は、右表のとおりです。

１２　公平委員会の業務の状況
⑴勤務条件に関する措置の要求
　職員は、給与、勤務時間その他の勤務条件に関し、公

平委員会に対して市の当局により適当な措置がとられ
るべきことを要求することができます。要求の状況
は、右表のとおりです。

⑵不利益処分に関する不服申立て
　職員は、懲戒その他その意に反する不利益な処分を受

けたときは、公平委員会に対して不服申立てができま
す。

　申立ての状況は、右表のとおりです。

⑶人事管理に関する苦情処理
　職員は、公平委員会に対して勤務条件その他の人事管

理に関する苦情の申し出および相談をすることができ
ます。苦情処理の状況は、右表のとおりです。

小平市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、令和元年度の人事行政の運営等の
状況を公表します。　　　　　　　　　　　　　　　　　  問合せ　職員課☎042（346）9514

１　職員の任免および職員数に関する状況
⑴任命権者別一般職の職員数（令和２年４月１日現在）
　条例上の職員定数は市全体で１,０７５人ですが、実際の定数内職員数は９３２人です。

３　職員の人事評価の状況
職員の職務の業績、発揮された能力など
について、毎年、評価を行っています。
人事評価の状況は、右表のとおりです。

４　職員の給与の状況（令和２年４月１日現在）
手当を除いて職員に支給される給料の１人当たり
の平均支給月額と平均年齢は、右表のとおりです。

５　職員の勤務時間その他の勤務条件の
　　状況
⑴職員の勤務時間（令和２年４月１日現在）

職員の標準的な勤務時間は、右表のとお
りです。

７　職員の分限および懲戒処分の状況
分限処分は、職員の勤務成績がよくない場合、心身の故障のため職務の遂行に支障
がある場合など、公務能率の維持を目的として、本人の意に反してその身分に不利
益な変動をもたらす処分であり、免職、休職、降任、降給の４種類があります。
懲戒処分は、職員が法令に違反した場合、職務上の義務に違反し、もしくは職務を
怠った場合、または全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合に公務員
関係の秩序を維持するため、職員の道義的責任を追及して行う処分であり、免職、
停職、減給、戒告の４種類があります。
令和元年度における新たな処分は、次のとおりです。

８　職員の服務の状況
職員は全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、全力で職務を遂行しなけれ
ばなりません。職員が職務を遂行するにあたり守るべき義務は、次のとおりです。

１０　職員の研修の状況
職員の能力を開発し、公務能率を向上させ、よりよい市民サービスを提供するため、
さまざまな研修を行っています。

⑶職員採用等および退職等（平成３１年４月２日〜令和２年４月１日）
　職員の採用等および退職等は、次のとおりです。

⑵休暇等（令和２年４月１日現在）
職員の休暇等は、年次休暇、病気休暇、公民権の行使、骨髄移植休暇、結婚休暇、産
前産後休暇、育児時間、出産介護休暇、育児参加休暇、生理休暇、妊婦の健診等、妊
婦の通勤緩和、忌引、父母の祭日、災害等による交通遮断、長期勤続休暇、ボランテ
ィア休暇、夏季休暇、子の看護休暇、介護休暇、介護時間などがあります。
なお、年次休暇の令和元年の平均取得日数は、１２.７日です。

⑵役職別職員数（令和２年４月１日現在）
　職員の役職別・男女別職員数は、次のとおりです。

任命権者 定　数 定数内職員数 定数外職員数 職員数計
議 会 事 務 局 １１人 １１人 １１人
市 長 部 局 ７８８人 ７５５人 ２２人 ７７７人
教 育 委 員 会 ２６８人 １５８人 １５８人
選 挙 管 理 委 員 会 ４ 人 ４ 人 ４ 人
監 査 事 務 局 ４ 人 ４ 人 ４ 人
農 業 委 員 会 （ ３ 人） （ ３ 人） （ ３ 人）

計 １,０７５人 ９３２人 ２２人 ９５４人
※（　）の農業委員会の職員は、市長部局の職員が兼務しています。
※定数内職員数は、非常勤職員などを除いた人数です。また、定数外職員数は、公益的法人などへの派遣職員数です。

２　職員の競争試験の状況
　職員の採用試験の実施状況は、次のとおりです。

職　種 １ 次試験実施日 受験者数 採用者数
一 般 事 務

令和元年 ５ 月 ５ 日

９４人 ４ 人
一般事務（身体障がい者対象） ６ 人 １ 人
一 般 技 術 （ 土 木 ） １ 人 １ 人
一 般 技 術 （ 建 築 ） １ 人 ０ 人
保 　 健 　 師 １ 人 １ 人
保 　 育 　 士 ５ 人 １ 人
看 　 護 　 師 ２ 人 １ 人
一般事務（身体障がい者対象）

令和元年 ６ 月３０日
４ 人 ０ 人

一 般 技 術 （ 土 木 ） ４ 人 １ 人
一 般 技 術 （ 建 築 ） ２ 人 ０ 人
保 　 育 　 士 ２ 人 ０ 人
一 般 事 務

令和元年 ９ 月２２日

１２２人 ９ 人
一般事務（身体障がい者対象） １ 人 ０ 人
一 般 技 術 （ 土 木 ） ２ 人 １ 人
一 般 技 術 （ 建 築 ） ０ 人 ０ 人
一 般 技 術 （ 機 械 ） １ 人 ０ 人
一 般 技 術 （ 電 気 ） ３ 人 ０ 人
保 　 健 　 師 ６ 人 １ 人
保 　 育 　 士 １２人 ５ 人
一 般 事 務

令和元年１２月 １ 日

１３４人 ７ 人
一般事務（身体障がい者対象） ６ 人 ０ 人
一 般 技 術 （ 土 木 ） ４ 人 ０ 人
一 般 技 術 （ 機 械 ） ２ 人 ０ 人
一 般 技 術 （ 電 気 ） ５ 人 ０ 人
保 　 育 　 士 １６人 １ 人

計 ４３６人 ３４人

①事務・技術系職員
役　職 全　体 男 女

部長および部長相当職 ２０人 １９人 １ 人

課長および課長相当職 ５４人
（ １ 人）

４９人
（ １ 人）

５ 人

課 長 補 佐 お よ び
課 長 補 佐 相 当 職

６９人
（ １ 人）

５０人
（ １ 人）

１９人

係長および係長相当職 １５３人 ９４人 ５９人

主 任 職 １９９人
（３４人）

１０８人
（３０人）

９１人
（ ４ 人）

主 事 職 ３９９人 １７６人 ２２３人

計 ８９４人
（３６人）

４９６人
（３２人）

３９８人
（ ４ 人）

②技能労務系職員
役　職 全　体 男 女

統括技能長職 ０ 人 ０ 人 ０ 人
技 能 長 職 ８ 人 ０ 人 ８ 人

技 能 主 任 職 ５２人
（ ６ 人）

４ 人 ４８人
（ ６ 人）

主 事 職 ０ 人 ０ 人 ０ 人

計 ６０人
（ ６ 人）

４ 人 ５６人
（ ６ 人）

※（　）内の人数は、再任用短時間勤務職員の外書
き人数です。

評 価 の 回 数 １ 回
評 価 の 時 期 １ 月
評 価 対 象 人 数 ９３６人（４６人）

※（　）内の人数は、再任用短時間勤務職員の外書き
人数です。

区　分 平均給料月額 平均年齢
一般行政職 ３２０,７２３円 ３９.６歳
技能労務職 ３２０,７４７円 ５４.４歳

勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間
週３８時間

４５分
午前 ８ 時

３０分
午後 ５ 時

１５分
正午から

１ 時間
※保育園、図書館など不規則な勤務に従事する職員に

ついては、勤務時間は週当たり３８時間４５分となる
ように勤務の割り振りを行っています。

※再任用短時間勤務職員の勤務時間は、週当たり３１時
間以内です。

区分 分限処分 懲戒処分
免職 休職 降任 降給 免職 停職 減給 戒告

処分件数 ０ 件 ７１件 ０ 件 ０ 件 ０ 件 ０ 件 ０ 件 ０ 件
※処分件数は、延べ件数であり、休職の期間が更新された場合は、そのつど新たな処分が行われたものとして計上し

ています。

区　分 内　容
職務命令等に従う義務 職員は法令等に従い、かつ、上司の命令に忠実に従わなければなりません

信用失墜行為の禁止 職員はその職の信用を傷つけ、または職全体の不名誉となる行為をしては
なりません

守秘義務 職員は職務上知り得た秘密を漏らしてはなりません

職務専念義務 職員は法令上特別の定めがある場合を除くほか、勤務時間中全力で職務を
遂行しなければなりません

政治的行為の制限 職員は政党その他の政治的団体の結成に関与する等の政治的行為をしては
なりません

争議行為等の禁止 職員は争議行為等が禁止されています
営利企業等の従事制限 職員は許可を受けなければ、営利企業等に従事することができません

区　分 受講者数 主な研修内容等

東京都市町村
職員研修所

一般研修 ２３８人 新任および職層別・経験年数別の研修

実務研修等 ２３３人 法務、情報処理、税務、保健師、技術職、人権啓発、男女共
同参画等

その他派遣研修 １４９人 日本経営協会、市町村職員中央研修所、全国建設研修センタ
ー等

市独自研修 ９９９人
職層別、女性活躍、接遇、男女共同参画・ハラスメント防止、
公務員倫理、労働安全衛生、健康講座、メンタルヘルス、人
事評価等

９　職員の退職管理の状況
令和２年３月３１日付けで退職した課長
級以上の職員の再就職状況について
は、右表のとおりです。

再就職状況 人数
市の再任用職員または会計年度任用
職員になった者 ６ 人

民間企業等に就職した者 ２ 人

年度中相談件数 ０ 件
年度中処理件数 ０ 件

年度末未処理件数 ０ 件

年度当初係属件数 ０ 件
年度中申立て件数 ０ 件
年度中処理件数 ０ 件
年度末係属件数 ０ 件

年度当初係属件数 ０ 件
年度中申立て件数 ０ 件
年度中処理件数 ０ 件
年度末係属件数 ０ 件

平成３１年
４ 月 １ 日

現在

採用等の状況 退職等の状況
令和 ２ 年
４ 月 １ 日

現在
前年度
比較

採用 他団体
からの

派遣戻り
計

退職 他団体
への
派遣

計平成３１年 ４ 月
２ 日〜令和 ２
年 ３ 月３１日

令和 ２ 年
４ 月 １ 日 定年 勧奨 普通等

職員
数

９５０人
（４８人） １０人 ２４人

（ ９ 人） ５ 人 ３９人
（９人） １５人 ５ 人 １４人

（１５人） １ 人 ３５人
（１５人）

９５４人
（４２人）

４人
（▲６人）

※（　）内の人数は、再任用短時間勤務職員の外書き人数です。

６　職員の休業に関する状況
育児休業は、子を養育する職員の継続的な勤務を促進し、職員の福祉を推進するこ
とを目的として、３歳に満たない子を養育するための制度です。
部分休業は、勤務を中断することなく、育児と仕事の継続および両立が図れるよう、
小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため、勤務時間の始めまたは終わり
において、１日を通じて２時間の範囲内に
おいて勤務しないことができる制度です。
取得状況については、右表のとおりです。

区　分 男性職員 女性職員 合計
育児休業取得者数 ３ 人 ６４人 ６７人
部分休業取得者数 １ 人 ６６人 ６７人
※ 取得者数は延べ人数です。

区　分 受診者数
定期健康診断 ６４１人
その他検診（※） ３２０人

※ＶＤＴ健康診断、肺がん検診、胃
がん検診、大腸がん検診

区分 傷病 死亡
公務災害 ５ 件 ０ 件
通勤災害 ３ 件 ０ 件
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体
を
支
援
す
る
た
め
、
市
内
に
生

息
す
る
飼
い
主
の
い
な
い
猫
へ
の
不
妊
手

術
や
去
勢
手
術
に
か
か
る
費
用
の
一
部
を

補
助
し
ま
す
。

※
詳
し
く
は
、
小
平
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を

ご
覧
に
な
る
か
、
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ

い
。

▪
動
物
の
遺
棄
・
虐
待
は
犯
罪
で
す

　
愛
護
動
物
の
遺
棄
や
虐
待
は
動
物
愛
護

管
理
法
で
禁
止
さ
れ
て
い
ま
す
。
動
物
を

飼
う
場
合
は
、
最
期
ま
で
責
任
を
持
っ
て

飼
育
し
て
く
だ
さ
い
。

※
動
物
の
飼
育
や
し
つ
け
に
つ
い
て
は
、

東
京
都
動
物
愛
護
相
談
セ
ン
タ
ー
多
摩
支

所
（
☎
０
４
２
（
５
８
１
）
７
４
３
５
）

へ
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

問
合
せ　
環
境
政
策
課
☎
０４２
（
３
４
６
）

９
５
３
６

ト
リ
オ
カ
ル
デ
ィ
ア

ス
プ
リ
ン
グ
コ
ン
サ
ー
ト

タ
ン
ゴ
で
感
じ
る
四
季

▪
ル
ネ
こ
だ
い
ら
ラ
ン
チ
タ
イ
ム
コ
ン
サ

ー
ト

　
平
日
の
昼
間
の
１
時
間
、
名
曲
を
ト
ー

ク
付
き
で
お
贈
り
し
ま
す
。

　
今
回
は
女
性
３
人
組
が
ク
ラ
シ
ッ
ク
、

映
画
音
楽
、
タ
ン
ゴ
を
お
届
け
し
ま
す
。

と
　
き　
３
月
１８
日
（
木
）　
正
午
開
演

と
こ
ろ　
ル
ネ
こ
だ
い
ら
大
ホ
ー
ル

※
駐
車
場
は
あ
り
ま
せ
ん
。

費
　
用　
５
百
円
（
全
席
指
定
）

※
小
学
校
入
学
前
の
お
子
さ
ん
の
入
場
は

ご
遠
慮
く
だ
さ
い
。

出
　
演　
高
橋
亜
侑
美
（
ピ
ア
ノ
）、
星

野
沙
織
（
ヴ
ァ
イ
オ
リ
ン
）、
日
野
真
奈

美
（
フ
ル
ー
ト
）

曲
　
目　
リ
ベ
ル
タ
ン
ゴ
、
ブ
エ
ノ
ス
ア

イ
レ
ス
の
四
季
、
誰
も
寝
て
は
な
ら
ぬ
、

ム
ー
ン
・
リ
バ
ー
ほ
か

申
込
み　
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
ま
た
は
電
話
で

ル
ネ
こ
だ
い
ら
チ
ケ
ッ
ト
カ
ウ
ン
タ
ー
へ

☎
０４２
（
３
４
６
）
９
０
０
０

H
検
索　
ル
ネ
こ
だ
い
ら

問
合
せ　
小
平
市
文
化
振
興
財
団
☎
０４２

（
３
４
５
）
５
１
１
１

住
ま
い
の
リ
フ
ォ
ー
ム

相

談

会

　
市
で
は
、
市
内
の
建
設
業
者
団
体
（
小

平
市
住
宅
リ
フ
ォ
ー
ム
斡
旋
協
会
）
と
協

定
を
結
び
、
安
心
し
て
発
注
で
き
る
業
者

や
職
人
さ
ん
を
、
団
体
を
通
じ
て
派
遣
し

て
い
ま
す
。

　
相
談
会
で
は
、
地
元
工
務
店
、
専
門
工

事
店
の
登
録
業
者
が
、
市
内
業
者
あ
っ
せ

ん
制
度
の
説
明
や
、
住
宅
リ
フ
ォ
ー
ム
の

相
談
を
受
け
付
け
ま
す
。

と
　
き　
３
月
５
日
（
金
）　
午
前
１０
時

〜
午
後
３
時

と
こ
ろ　
市
役
所
１
階
ロ
ビ
ー

問
合
せ　
市
民
協
働
・
男
女
参
画
推
進
課

☎
０４２
（
３
４
６
）
９
５
３
２

成
年
後
見
制
度

基

礎

講

座

▪
任
意
後
見　
自
分
で
決
め
る
、
未
来
の

備
え

　
任
意
後
見
制
度
と
は
何
か
、
法
定
後
見

制
度
と
の
違
い
や
メ
リ
ッ
ト
、
注
意
点
を

具
体
的
に
学
び
ま
す
。

と
　
き　
３
月
１６
日
（
火
）　
午
後
２
時

〜
４
時

と
こ
ろ　
福
祉
会
館
４
階
小
ホ
ー
ル

対
　
象　
市
内
在
住
・
在
勤
・
在
学
の
方

定
　
員　
４０
人

主
　
催　
小
平
市
社
会
福
祉
協
議
会

申
込
み　
３
月
１５
日
（
月
）
ま
で
に
、
権

利
擁
護
セ
ン
タ
ー
こ
だ
い
ら
へ
（
電
話

可
、
先
着
順
）
☎
０４２
（
３
４
２
）
８
７
８

０
あ
ん
し
ん
居
住
制
度

安
心
し
た
生
活
を
送
る
た
め
に

権
利
擁
護
セ
ミ
ナ
ー

　
住
み
慣
れ
た
地
域
で
生
活
を
続
け
る
た

め
に
、
見
守
り
サ
ー
ビ
ス
や
葬
儀
・
残
さ

れ
た
家
財
の
片
付
け
サ
ー
ビ
ス
を
有
料
で

利
用
で
き
る
制
度
な
ど
を
説
明
し
ま
す
。

と
　
き　
３
月
２９
日
（
月
）　
午
後
２
時

〜
３
時
３０
分

と
こ
ろ　
福
祉
会
館
４
階
小
ホ
ー
ル

対
　
象　
市
内
在
住
・
在
勤
・
在
学
の
方

定
　
員　
４０
人

主
　
催　
小
平
市
社
会
福
祉
協
議
会

後
　
援　
小
平
市

申
込
み　
３
月
２６
日
（
金
）
ま
で
に
、
権

利
擁
護
セ
ン
タ
ー
こ
だ
い
ら
へ
（
電
話

可
、
先
着
順
）
☎
０４２
（
３
４
２
）
８
７
８

０

シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

▪
パ
ソ
コ
ン
教
室

▽
４
月
〜
５
月
中
旬
の
募
集

コ
ー
ス　
入
門
、
ワ
ー
ド
初
級
、
エ
ク
セ

ル
初
級
、
ワ
ー
ド
中
級
、
自
由
コ
ー
ス

対
　
象　
中
学
生
以
上

※
受
講
料
な
ど
、
詳
し
く
は
公
共
施
設
な

ど
に
あ
る
募
集
チ
ラ
シ
を
ご
覧
く
だ
さ

い
。

申
込
み　
３
月
１１
日
（
木
）
ま
で
に
、
は

が
き
ま
た
は
電
子
メ
ー
ル
に
住
所
、
氏

名
、
電
話
番
号
、
コ
ー
ス
名
を
記
入
の
う

え
、
問
合
せ
先
へ

▪
学
習
教
室
　
受
講
生
を
募
集

と
こ
ろ　
小
平
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ

ー
学
習
室
（
福
祉
会
館
前
）
ほ
か

※
費
用
や
条
件
な
ど
、
詳
し
く
は
お
問
い

合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

申
込
み　
問
合
せ
先
へ
（
電
話
・
電
子
メ

ー
ル
、
先
着
順
）

問
合
せ　
小
平
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ

ー
（
〒
１８７
︱
０
０
３
１　
小
川
東
町
４
︱

２
︱
１
）
☎
０４２
（
３
４
４
）
２
１
２
０
、

Akodaira@sjc.ne.jp

令和２年10月から令和３年１月ま
でに行われた、auPAY、PayPayの
ポイント還元キャンペーンが終了し
ました。
令和２年12月のauPAYのキャンペ
ーンと、令和３年１月のPayPayの
キャンペーンのポイントは、２月に
付与されます。
付与されたポイントは、市内のお店
で買い物などに利用しませんか。

問合せ　産業振興課☎042（346） 
9534

ポイント利用は
市内のお店で

auPAY、PayPay

令和 ３年度　学習教室
教　室　名 と　き

補習（英語・数学） 中学生 月曜・木曜日 午後 ５ 時３０分〜 ８ 時３０分

書道● 一般 水曜日 午後 １ 時〜 ３ 時

英会話 日曜日 午前 ９ 時〜１０時３０分

実用英会話 火曜日 午前１０時〜正午

絵画● 第 １ ・ ３ 土曜日 午後 １ 時〜 ４ 時

水彩画 第 ２ ・ ４ 木曜日 午後 １ 時３０分〜 ３ 時３０分

絵画 第 １ ・ ３ 日曜日 午後 １ 時〜 ３ 時

フラワーアレンジメント 第 ２ ・ ４ 金曜日 午前１０時〜正午

染色（藍・紅型・草木染め） 第 １ ・ ３ 木曜日 午後 １ 時〜 ５ 時

囲碁一般・児童 一般・児童 土曜日 午前１０時〜正午

詩吟 第 ２ ・ ４ 月曜日 午後 １ 時３０分〜 ３ 時３０分

ウクレレ 第 ２ ・ ４ 金曜日 午後 １ 時３０分〜 ３ 時

〃 第 ２ ・ ４ 火曜日 午後 １ 時３０分〜 ３ 時

将棋● 初級・中級・小中学生 第 ２ ・ ４ 土曜日 午後 ２ 時〜 ３ 時３０分
パソコン教室○ コースにより設定

※●は、ほのぼの館（小川西町 ５ 丁目アパート内）、○は、小平元気村おがわ東。

平櫛田中彫刻美術館

鏡獅子、気楽坊をはじめ多くの平櫛田中の彫刻作品を彩る美しい彩色は、彫
刻家の平野富山をはじめとする作家たちの仕事に支えられていました。
展覧会では、作品の彩色に携わった作家と平櫛田中との交流を、彫刻作品や
資料とともに紹介します。
今回、中国・唐代の文筆家・陸羽（７33年〜８04年）をモデルにした作品・
六羨歌が初公開されます。
また、３月22日（月）まで、田中が娘のために制作した内裏びなを展示します。
と　き　５月30日（日）までの午前10時〜午後４時
※なるべく午後３時30分までに入館してください。

◆企画展　彫刻の彩り

◆春の庭園公開
平櫛田中の旧宅・記念館の庭園を公開
します。通常は立ち入りができない庭
園で、記念館の庭や建物を見学できま
す。
梅の花が見頃のお庭で、ゆったりとし
た時間を楽しみませんか。
また、庭園公開の期間中、庭にベンチ
を設置してコーヒーなどの飲み物を販
売します。庭園でゆっくりと喫茶を楽
しみませんか。
と　き　３月５日（金）〜７日（日）、
３月12日（金）〜14日（日）
※詳しくは、ホームページをご覧いただくか、お問い合わせください。

ー共　通ー
休館日　火曜日
観覧料　一般…300円（220円）、小・中学生…150円（110円）
※かっこ内は、団体20人以上です。
※駐車場をご利用の方はお問い合わせください。
問合せ　平櫛田中彫刻美術館☎042（341）009８

平櫛田中彫刻美術館
ホームページ

平野富山 六羨歌

犬
・
猫
と
楽
し
く

暮
ら
し
て
い
く
た
め
に


